FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT PIMPINAN TINGGI

Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Saw Pinw Perinde Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama R AGUNG PAMBUDI, S.IP.,, M.Si Nama H. AHMAD UJANG SUGIONO, §.H.
NIP 196908231989031003 NIP 196411171992011002
Pangkat - Gol. Ruang Pembina Tingkat [ - [V/b Pangkat - Gol. Ruang Pembina Utama Madya - [V/d
Jabatan raepaln Diias Pcn;f.n.umunlModul den Jabatan Sekretaris Dacrah
PelayananTerpadu Satu Pintu
Unit Kerja Dinas Pcnanam:m Modal dan Pelavanan Terpadu Unit Kerja Sleiiaetins Tinarid
Satu Pintu
NO RENCANA KINERJA INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
A. KINERJA UTAMA
I |Terwujudnya Pertumbuhan Ekonomi Daerah yang Meningkatnya Peranan Investasi terhadap
Stabil, Berkualitas dan Merata dengan Mengoptimallkan [Perckonomian Daerah 100.00%

Potensi Keunggulan Daerah

2 |Pengembangan Iklim Penanaman Modal secara optimal [Meningkatnya Pemberian Fasilitas / Insentif di
Bidang Penanaman Modal yang menjadi 100.00%
Kewenangan Dacrah / Kota

3 |Promosi Penanaman Modal secara optimal Meningkatnya Penyelenggaraan Promosi 100.00%
Penanaman Modal '
4 |Terwujudnya Pelayanan Penanaman Modal Meningkatnya Pelayanan Perizinan dan Non 100.00%
perizinan secara terpacdu satu pintu #
5 |Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal secara Meningkatnya Pengendalian Pelaksanaan 100.00%
optimal Penanaman Modal o
6 |Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Meningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi 5
Modal secara optimal Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi T

{HUDL, S (P, M.Si |
NIP. 19690823198903 1003 NIP. 1964117199201 1002




FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT ADMINISTRASI

Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022

PEGAWAI YANG DINILAT PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Hj. WAHYU SISWANTI, SE, M.Si Nama ;{A‘E?UNG PAMBUDIL S.IP,
NIP 197011071994032006 NP 19690823 1989031003

Pangkat - Gol. Ruang

Pembina Tingkat I - IV/b

Pangkat - Gol. Ruang

Pembina Tingkat I - IV/b

- Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan

Kepala Dinas Penanaman

Jabatan . Jabatan Modal dan PelayananTerpadu
PelayananTerpadu Satu Pintu Satu Pintu
Unit Keria Dinas Pcnanam:an Modal dan Pelayanan Unit Kerja Dinas Penanaman Modal qan
Terpadu Satu Pintu Pelayanan Terpadu Satu Pintu
No| RENCANAKINERJAATASAN | LENCANAKINERJA | ASPEK | INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
LANGSUNG
A. Kinerja Utama
1 [Terwujudnya Pertumbuhan Ekonomi  {Perencanaan Penganggaran |KUANTITAS|Jumlah dokumen perencanaan dan dokumen 4.00 dokum
Daerah yang Stabil, Berkualitas dan dan Evaluasi Kinerja evaluasi perangkat daerah yg tersusun ) okumen
Merata dengan Mengoptimalkan Perangkat Daerah yang KUALITAS [Persentase kesesuaian dokumen
Potensi Keunggulan Daerah Optimal perencanaan dan evaluasi dalam kegiatan 100 %
penyerapan anggaran
WAKTU |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 |Terwujudnya Pertumbuhan Ekonomi  |Administrasi Kenangan KUANTITAS|Jumlah bulan administrasi kevangan 12.00 bul
Dacrah yang Stabil, Berkualitas dan Perangkat Daerah secara perangkat daerah ) ian
Merata dengan Mengoptimalkan Optimal KUALITAS [Persentase kesesuaian administrasi
Potensi Keungguian Daerah keuangan perangkat daerah 100 %
WAKTU [ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 [Terwujudnya Pertumbuhan Ekonomi  |Pengadaan Barang Milik KUANTITAS|Jumlah unit Pengadaan Barang Milik 0.00 unit




Daerah yang Stabil, Berkualitas dan
Merata dengan Mengoptimalkan
Potensi Keunggulan Daerah

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

KUALITAS

Persentase kesesuaian pengadaan barang

milik daerah 100 -
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
Terwujudnya Pertumbuhan Ekonomi  |Penyediaan Jasa Penunjang [KUANTITAS|Jumlah bulan Penyediaan Jasa Penunjang 12.00 blan
Daerah yang Stabil, Berkualitas dan Urusan Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daera
Meratg dengan Mengoptimalkan secara optimal KUALITAS [Persentase kesesuaian penyediaan jasa 100 o,
Potensi Keunggulan Daerah penunjang urusan daerah
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
Terwujudnya Pertumbuhan Ekonomi  [Pemeliharaan Barang Milik [KUANTITAS{Jumlah unit Pemeliharaan Barang MIlik
Daerah yang Stabil, Berkualitas dan Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 36.00 unit
Merata dengan Mengoptimalkan Pemerintahan Daerah Daerah
Potensi Keunggulan Daerah KUALITAS |Persentase kesesuaian unit pemeliharaan
barang milik daerah Penunjang Urusan 100 %
Pemerintahan Daerah
WAKTU |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
Terwujudnya Pertgmbuhan l?lconomi Administrasi Umum KUANTITAS|Jumlah bulan penyediaan Administrasi 12.00 bulan
Dacrah yang Stabil, Berkualitas dan Perangkat Daerah sccara Umum Perangkat Daerah
Merata dengan Mengoptimalkan optimal KUALITAS [Persentase Jumlah Penyediaan Administrasi .
Potensi Keunggulan Daerah Umum Perangkat Daerah 100 Yo
WAKTU [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

Pegawai yang djpi

L]

Hj. WA

SISWANTI, SE, M.Si

NIP. 197011071994032006




FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT ADMINISTRASI

Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama SARMINAH, S.H. Nama Q'S?AHYU SISWANT, SE,
NIP 196803161991022001 NIP 197011071994032006

Pangkat - Gol. Ruang

Penata Tingkat I - ITl/d

Pangkat - Gol. Ruang

Pembina Tingkat I - TV/b

- Sekretaris Dinas Penanaman

Jabatan -- Kepala Subbagian Umum Jabatan Modal dan PelayananTerpadu
Satu Pintu
. . . . . . Dinas Penanaman Moda! dan
Unit Kerja |Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu{Unit Kerja Pelayanan Terpadu Satu Pintu
NO RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
LANGSUNG
A. Kinerja Utama
| |Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / KUANTITAS [Jumiah unit Kornponen Instalasi Listrik / Penerangan 2.00 unit
Daerah secara optimal Penerangan Bangunan Kantor secara optimal Bangunan Kantor ’
KUALITAS |Persentase Kesesuaian Penyediaan Komponen 160 o
Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor °
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 |Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Bahan Logistik Kantor secara  |[KUANTITAS|Jumlah bulan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12,00 bulan
Dacrah secara optimal [Optimal KUALITAS [Persentase kesesuaian penyediaan bahan logistik 100 .
[kantor %
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 |Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Barang Cetakan dan KUANTITAS[Jumlah bulan penyediaan Barang Cetakan dan
Daerah , - . 12.00 bulan
aerah secara optimal Penggandaan secara optimal Penggandaan
KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah bulan penyediaan 100 o
Barang Cetakan dan Penggandaan ?
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
4 |Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan KUANTITAS{Jumlah dokumen bahan bacaan dan Peraturan 6.00
Daerah secara optimal Perundang-undangan secara optimal Perundang-undangan ' dokumen




- KUALITAS {Persentase kesesuaian jumlah dokumen baban bacaan 100 %
dan Peraturan Perundang-undangan
WAKTU [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
5 |Administrasi Umum Perangkat ﬁPenycdiaan Bahan / Matcerial secara Optimal [KUANTITAS|{Jumiah bulan Penyediaan Bahan / Material 12.00 bulan
Dacrah secara optimal KUALITAS [Persentase Kesesuaian Jumlah bulan Penyediaan 100 %,
Bahan / Material
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
6 |Administrasi Umum Perangkat Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan KUANTITASHumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD yang 125.00 Kali
Daerah secara optimal Konsultasi SKPD secara optimal disclenggarakan
KUALITAS [Persentase Kesesuaian Penyelengparaan Rapat 100 v,
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
WAKTU |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
7 [Administrasi Keuangan Perangkat [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN secara |[KUANTITAS|Jumlabh ASN yang mendapatkan Gaji dap Tunjangan 24.00 orang
Daerah secara Optimal [optimal KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumlah ASN yang 100 o
mendapatkan Gaji dan Tunjangan
WAKTU {Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
8 |Administrasi Keuangan Perangkat [Pelaksanaan Penatausabaan dan Pengujian / [KUANTITAS[Jumiah Dokumen penatausahaan dan pengujian / 2.00 dokumen
Dacrah secara Optimal Venfikasi Keuangan SKPD secara optimal verifikasi keuangan SKPD yang tersusun
KUALITAS |Persentase Kesesuaian Jumlah Dokumen
penatausahaan dan pengujian / verifikasi keuangan 100 %
SKPD
WAKTU 1Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
9 |Administrasi Umum Perangkat  [Penyediaan Jasa Surat Menyurat secara KUANTITAS|Jumlah bulan penyediaan jasa surat menyurat 12.00 bulan
Daerah secara optimal optimal KUALITAS |persentase kesesuaian Jumlah bulan penyediaan jasa 100 %
surat menyurat
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
10 Pcnyetjliaan Jasa Penunjang Umsan Penyediaa:n J .atsa Komunikasi Sumber Daya |KUANTITAS|Jumiah bulan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 12.00 bulan
Pemerintah Daerah secara optimal |Air dan Listrik secara optimal Daya Air dan Listrik )
KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah_bulan Penyediaan Jasa 100 o
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
WAKTU  |[Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
11 Penye(.iiaan Jasa Penunjang UrusanPenyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor  |[KUANTITAS|Tumlah bulan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 12.00 bulan
Pemerintah Daerah secara optimal [secara optimal Kantor '
KUALITAS [Persentase kesesuaian Penycdiaan Jasa Pelayanan 0
Umum Kantor 100 %
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan




.2 |Pemeliharaan Barang Milik Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya KUANTITAS|Jumlah unit Kendaraan Dinas Operasional atau 21.00 unit
Daerah Penunjang Urusan Pemelibaraan, Pajak, dan Perizinan Lapangan
Pemerintahan Daerah Kcndaraar‘l Dinas Operasional atau Lapangan | KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumlah unit Kendaraan Dinas 100 %
secara optimal Operasional atau Lapangan
WAKTU |[Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
13 |[Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan Mebel secara optimal KUANTITAS|Jumlah unit mebel terpelihara 10.00 unit
Daerah Penunjang Urusan KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah unit mebel terpelihara 100 %
Pemerintahan Dacrah WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
14 |Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan Peralatan dan mesin Lainnya |[KUANTITAS[Jumlah unit Peralatan dan Mesin Lainnya terpelihara 50.00 unit
Dact'ai‘l Penunjang Urusan secara optimal KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah unit Peralatan dan 100 %
Pemerintahan Daerah Mesin Lainnya terpelihara
WAKTU [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
15 |Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor |[KUANTITAS|Jumlah unit Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 100.00 %
Daeral‘ll Penunjang Urusan dan Bangunan Lainnya sccara optimal KUALITAS [Persentase kesesuaian Pemeliharaan / Rehabilitasi 100 o
Pemerintahan Daerah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya °
WAKTU |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
16 [Administrasi Umu.m Perangkat Administr:dsi Kepegawaian Perangkat Daerah|[KUANTITAS|Jumlah Pegawai yang mengikuti pend.idikan pelatihan 47.00 i
Daerah secara optimal secara optimal pegawai berdasarkan tugas dan fungsinya
KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumlah pegawai yang
mengikuti pendidikan pelatihan pegawai berdasarkan 100 %o
tugas dan fungsinya
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
17 |JAdministrasi Umgm Peranglcat Tcrca.pe.xinya‘Jumlah Bulan Penyediaan KUANTITAS{Jumlah Bulan Penyediaan Administrasi Umum 12.00 —
Daerah secara optimal Administrasi Umum Perangkat Dacrah Perangkat Daerah
KUALITAS Perse.m‘asc l{_{:sesuaian Jumlah Bulan Penyediaan 100 v,
Administrasi Umum Perangkat Daerah
WAKTU Ketepa,twmanaau kegiatan 12 bulan

Pegawai yang dinilai

=

-—

SARMINAH, S.H.

NIP. 196803161991022001




FORMULIR SASARAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL
Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ENDAH WAHIOE WIDAJATI, S.So0s, M.Si Nama R AGUNG PAMBUDI, S.1P., M.Si
NIP 196812151996032005 NIP 196908231989031003
Pangkat - Gol. Ruang Pembina-IV/a Pangkat - Gol. Ruang Pembina Tingkat 1 - IV/b
Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu Satu Pintu
Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu  |Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
RENCANA KINERJA
NO ATASAN LANGSUNG/ RENCANA KINERJA AK ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
UNIT KERJA/ORGANISASI
A. Kinerja Utama
1 |Pengendalian Pelaksanaan Penanaman  |Rekomendasi kebijakan penyusunan kebijakan pemberian | 5 KUANTITAS Jumlah dokumen kebijakan investasi 1.00 | dokumen
Modal secara optimal insntif dan kemudahan berusaha KUALITAS Persentase kegiatan usaha 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 |Pengendalian Pelaksanaan Penanaman  |Terselenggaranya Fokus Grup Diskusi dengan OPD 15 KUANTITAS Persentase Kegiatan Usaha 2744 %
Modal secara optimal terkait dan pelaku usaha terkait penyusunan kebijakan KUALITAS Persentase kesesuaian Kegiatan Usaha 100 0
investast dan kemudahan berusaha WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 |Pengembangan Tklim Penanaman Modal [Terselenggaranya konsultasi, dialog dan diskusi dengan 5 KUANTITAS Jumlah dokumen kebijakan investasi 1.00 | dokumen
secara optimal para pemangku kepentingan untuk memperoleh tanggapan KUALITAS Persentase kesesuaian dokumen investasi 100 %
terhadap usulan rencana kebijakan WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
B. Kinerja Tambahan
I' {Urusan Pemerintahan Bidang Koordinator Penanaman Modal 25 KUANTITAS Jumlah kegiatan 4.00 | kegiatan
Penanaman Modal KUALITAS Presentase legiatan 100 %
WAL Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

Pegav

ENDAH WAHI

i yang g

WIDAJATI, S.Sos. M.Si

N
NIP. 196812151996032005

o™

.

20

»
™ 154508231989031003

I, STP. M.Si




FORMULIR SASARAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL
Nama Instansi; Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama TRI KOESWINARDI, S.Sos. MM Nama R AGUNG PAMBUDI, S.IF., M.Si
NIP 197005261950031004 NIP 196908231989031003
Pangkat - Gol. Ruang Pembina - IV/a gi:il:t - Gol. Pembina Tingkat 1 - IV/b
Jabatan Analis Kebijakan Jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu Satu Pintu
. . Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan . . . .
Unit K tu Pintu
nit Kerja Terpadu Satu Pintu Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pin
RENCANA KINERJA
NO ATASAN LANGSUNG/ RENCANA KINERJA AK ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
UNIT KERJA/ORGANISASI
A. Kinerja Utama
1 |Meningkainya Pengelolaan Data dan Penyediaan informasi terkait kebijakan| 10 | KUANTITAS |Jumlah dokumen Penyediaan informasi terkait kebijakaa 6.00ldotcum
Informasi Perizinan dan Non Perizinan  |perizinan dan non perizinan perizinan dan non perizinan ' e
yang Terintcgrasi KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen Penyediaan 00| %
informasi terkait kebijakan perizinan dan non perizinan
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
2 |Meningkatnya Pelayanan Perizinan dan  [Penyusunan kebijakan pendelegasian | 10| KUANTITAS [lumlah Dokumen Penyusunan kebijakan pendelegasian 6.00ldolurnen
Non perizinan secara terpadu satu pintu  [kewenangan petizinan dan non kewenangan perizinan dan non perizinan )
penzinan KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen Penyusunan
kebijakan pendelegasian kewenangan perizinan dan non 100 %
perizinan
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
3 [Meningkatnya Pelayanan Perizinan dan |Pemantauan dan Evaluasi 8 | KUANTITAS |Jumlah Dokumen Pemantauan dan Evaluasi Implementasi 5.00ldokum
Non perizinan secara terpadu satu pintu  {Implementasi Kebijakan Perizinan dan Kebijakan Perizinan dan non perizinan -00idokumen
non pertzinan KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen Pemantauan dan
Evaluasi Implementasi Kebijakan Perizinan dan non 100 %
perizinan




2 WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
4 |Meningkatnya Pelayanan Perizinan dan  |Penyclenggaraan FGD terkait 15| KUANTITAS [Jumlah Dokumen Penyelenggaraan FGD terkait kebijakan T T LT
Non perizinan secara terpadu satu pintu  [kebijakan perizinan dan non perizinan perizinan dan non perizinan '
KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen Penyelenggaraan &
g i ;i 4 100 %0
FGD terkait kebijakan perizinan dan non perizinan
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
B. Kinerja Tambahan
1 [Terwujudnya Pelayanan Penanaman Koordinator Pelayanan Terpadu Satu |25 | KUANTITAS Jumlah Dokumen Pelaksana Kegiatan 2.00|dokumen
Modal Pintu — - ; —
KUALITAS Persentase kesesuaian Jum!dh Dokumen Pelaksana ol %
Kegiatan
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan

Pegawqi yang dinilai

TRI KOESWINARDI. S.Sos.MM
NIP. 197005261990031004




FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL

Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Sam Pintu

Periode Penilaian; 01 Januari s.d. 30 Desember 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILA] KINERJA
Nama NURHAYATUN, S.ST.MM Nama R AGUNG PAMBUDI, S.IP,, M.Si
NIP 197305042008012017 NIP 196908231989031003
. Pangkat - . .
- Gol. R - P -
Pangkat - Gol. Ruang Penata Tingkat I - ITT/d Gol. Ruang embina Tingkat I - [V/b
Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu Satu Pintu
Unit Kerja Dinas Penanam'an Modal dan Pelayanan Unit Kerja  |Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Terpadu Satu Pintu
RENCANA KINERJA
No| ATASANUI;';?GSUNG/ RENCANA KINERJA AK| ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
KERJA/ORGANISASI
A. Kinerja Utama
1 |Pengelolaan Data dan Sistem |Menyediakan informasi terkait 3 |KUANTITAS|Jumlah dokumen informasi terkait perumusan 6.00 | dokum
Informasi Penanaman Modal |perumusan masalah kebijakan pelayanan masalah kebijakan pelayanan perizinan berusaha | okthen
secara optimal perizinan berusaha KUALITAS |Persentase kesesuaian Fumlah dokumen informasi
p terkait perumusan masalah kebijakan pelayanan | 100 %
perizinan berusaha
WAKTU |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 |Pengelolaan Data dan Sistem  [Merumuskan isu-isu kebijakan ke dalam | 5 [KUANTITAS|Jumlah dokumen isu-isu kebijakan ke dalam 6 '00 d
Informasi Penanaman Modal  |rumusan masalah kebijakan perizinan rumusan masalah kebijakan perizinan berusaha ) okumen
secara optimal berusaha KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah dokumen isu-isu
kebijakan ke dalam rumusan masalah kebijakan | 100 %
perizinan berusaha
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan




100.00|

Pengelolaan Data dan Sistem  [Melaksanakan pemantauan dan evaluasi | 8 [KUANTITAS{}umlah pelaku usaha yang mengajukan izin laporan
Informasi Penanaman Modal  |implementasi kebijakan perizinan berusaha hasil
secara optimal berusaha pemantauan
KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah pelaku usaha yang 100 %
mengajukan izin berusaha
WAKTU |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
Pengelolaan Data dan Sistem |Menyediakan rekomendas) kebijakan 3 |[KUANTITAS|{Jumlah rekomendasi kebijakan penyelesaian
Informasi Penanaman Modal [penyelesaian permasalahan dan hambatan permasalahan dan hambatan yang dihadapi 50.00 | dokumen
secara optimal yang dihadapi pelaku usaha dalam pelaku usaha dalam merealisasikan kegiatan
merealisasikan kegiatan usahanya usahanya
KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah rekomendasi
kebijakan penyelesaian permasalahan dan 100 o,
hambatan yang dihadapi pelaku usaha dalam
merealisasikan kegiatan usahanya
WAKTU iKetepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
Pengelolaan Data dan Sistem  |Komunikasi, koordinasi, konsultasi dan 5 |KUANTITAS{Jumlah kegiatan Komunikasi, koordinasi, daftar
Informasi Penanaman Modal |negosiasi kebijakan perizinan bernsaha konsultasi dan negosiasi kebijakan perizinan 100.00 konsultas:
secara optimal berusaha ’ dan hasil
konsultasi
KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah kegiatan
K omunikasi, koordinasi, konsultasi dan negosiasi| 100 Yo
kebijakan perizinan berusaha
WAKTU [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
Pengelolaan Data dan Sistem |Pembuatan modul bahan ajar narasumber | 10 [KUANTITAS|fumlah modul bahan ajar narasumber perizinan 5.00 modul
Informasi Penanaman Modal  |perizinan berusaha berusaha ' diklat
secara optimal KUALITAS |[Persentase kesesuaian Jumiah modul bahan ajar 100 o
narasumber perizinan berusaha %
WAKTU |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
Pengelolaan Data dan Sistem  {Perolehan penghargaan tanda jasa , tanda | 1 [KUANTITAS{Jumlah penghargaan tanda jasa , tanda Piagam
Informasi Penanaman Modal [kehormatan atau penghargaan lainnya kehormatan atau penghargaan lainnya 1.00 Satya
secara optimal ] Lancana
Karya Satya
KUALITAS [Persentase kesesnaian Jumlah penghargaan tanda | 100 %




jasa , tanda kehormatan atau penghargaan lainnya

WAKTU [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
Pengelolaan Data dan Sistem  [Mengikuti pelatihan diklat Training Of | 0.5 [RUANTITAS|Jumlah diklat Training Of Trainer Online Single 100 | sertifikat
Informasi Penanaman Modal |Trainer Online Single Submission (TOT Submission (TOT OSS)
secara optimal 0SS) KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah diklat Training Of 100 o,
Trainer Online Single Submission (TOT OSS)
WAKTU  |ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
Pengelolaan Data dan Sistem  [Publikasi hasil kajian Pengolahan data 25 [KUANTITAS|Jumlah buku hasil kajian Pengolahan data dan
Informasi Penanaman Modal |dan sistem informasi perizinan berusaha sistem informasi perizinan berusaha (Survai 4.00 buku
secara optimal (Survai Kepuasan Masyarakat) Kepuasan Masyarakat)
KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah buku hasil kajian
Pengolahan data dan sistem informasi perizinan | 100 %
berusaha (Survai Kepuasan Masyarakat)
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

Pegawai yang dinilai

@\MM{

NURHAYATUN. S.ST.MM

NIP. 197305042008012017




-

FORMULIR SASARAN KINERJA

PEJABAT PELAKSANA
Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Saw Pintu Periode Penilaian: 01 Januori s.d. 30 Desember 2022
PEGAWAT YANG DINTLAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama NURHIDAYAH Nama SARMINAH, S.H.
NIP 19820429201 0012001 NIP 196803161991022001
Pangkat - Gol, Ruang Pengatur Tingkat [ - 11/d Pangkat - Gol, Ruang Penata Tingkat - [T1/d
Jubatun Pengadministrasi Keunngan Jabatan -- Kepala Subbagian Unium
Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Unit Kerja g;r;wp:::.':lam\mm Madal duny Pelagsnan Tenpadu
NO RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
A. Kinerja Utama
1 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Veritikasi Penyusunan Dokumen veritikasi dan evaluasi LKPM KUANTITAS[Jumlah Dokwmnen verifikasi dan evaluasi LKPM 15.00 dokumen
Keuangan SKPD secara optimal KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen verifikasi dan evaluasi LKPM 100 %%
WAKTU  |Ketepatan wektu pelaksanaan kegiatan 2 bulan
2 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi Penyusunan dokumen kegiatan pemantauan pelaksangan  [KUANTITAS| Jumlah dokumen kegiatan pemantauan pelaksanaan penanaman modal 15.00 dokumen
Keuangan SKPD secara optimal penanaman modal KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah kegiatan pemantanan pelalksanaan penanaman o "
modal
WARKTU  |Ketepatan wakm pelaksanaan kegiatan 1z bulan
3 |Pelaksunaan Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi Penyusunan dokumen kegiatan pembinaan pelaksanaan [KUANTITAS [ Jumlah dokumen kegiatan pembinaan pelaksanaan penanaman modal 3.00 dokumen
Keuangun SKPD secara optimal penanaman modul KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah kegiatan pemibinaan pelaksanaan penanaman 100 o
maodil
WAKTU  |Ketepatan wakm peluksanaan kegiatan 12 bulan
4 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi Penyusunan dokumen kegiatan pengawasan pelaksanaan  [KUANTITAS|Jumloh dokumen penpawasan pelaksanaan penanaman modal R.00 dokumen
Keuangan SKPD secars optimal penanaman modal KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumlah dokumen kegiatan pengawasan pelaksanaan 100 o
penanaman modal '
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
5 |Pelaksanaan Penatavsahuan dan Pengujian / Veritikasi Penyusunan dokumen materi realisasi investasi KUANTITAS|Tumlah dokumen matedi realisasi imvestasi 2.00 dokumen
Keuangan SKPD secara optimal KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah dokumen materi realisasi investasi 100 %
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
6 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Veritikasi Penyusunan dokumen materi promosi dan pumeran KUANTITAS{Jumlah dokumen materi promosi dan pameran investasi 1.00 dokumen
Kenangan SKPD secara oplinul investasi KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah dolumen materi promosi dan pamerun investasi 100 %
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
7 |Pelaksanaan Penatausahiaan den Pengujian / Verifikasi Penyusunan dokumen kebijakan pemberian insentif KUANTITAS|Jumlah dokumen kebijakan pemberian insentif penanaman modal 100.00 dokumen
Keuangan SKPD secars optimal penanaman modal KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumlah dokumen kebijakan pemberian insentif penanaman 100 o
modal o
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan bulan

Pegawai yang dinilai

NURHIDAYAH
NIP, 198204292010012001




-

FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA

Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Saw Pintu

Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022

PEGAWAT YANG DINTLAIT

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama NURIVADIN Nama SARMINAH, S.H.
NIP 196701 172007011008 NIP 196803161991022001
Pangkat - Gol. Ruang Pengatur Tingkat 1 - 11/d Pangkat - Gol. Ruang Penata Tingkat [ - TI1/d
Jubatan Pengadministrasi Keuangan Jubalun - Kepaula Subbagian Umum
Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Saw Pinw Unit Kerja _[FJ;:_I:: dic:?tﬁl?;:;fhdul Sm el
NO RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
A. Kinerja Utama
1 |Pelaksanaan Penatausahaan .dnu Pengujian / Verifikasi Pen_)-gsun:m dokumen keuangan kegiatan {asilitasi kemudahan  [KUANTITAS|Jumlah dokumen kevangan kegiatan fasilitast kemudahan perizinan pengawasan biding 6.00 Ak
Kewungan SKPD secara optimal perizinan pengawasan bidang pertambangan pertumbuangan
KUALITAS [Persentase kesesunian dokumen keuangan kegiatan fasilitasi kemudahan perizinan 100 u,
pengawasan bidang pertambangan
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 P:Eu]-rs;muax_a ?cnulausahaun .d:m Pengujian / Veritikasi Fcc&yflsuna.n duljrgmr:n leeuangan Iifgilm:.'lﬂ If‘usililusi kemudahan  |[KUANTITAS .IumJ‘alJ_1 quumcn keuanpan kegiatan fasilitasi kemudahan perizinan mendirikan bangunan 6.00 dokumen
Keuangan SKPD secara optimal perizinan mendirikan bangunan dan izin lingkungan dan izin lingkungan
KUALITAS I"L'rﬁtl.‘lLlasc kesesunian Jumlah dobumen kenangan kegiatan fasilitasi kemudahan perizinan 100 Py
mendirikan bangunan dan izin lingkungan
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulun
3 |Pelaksanaan Penatausahaun dan Pengujian / Veritikasi Penyusunan dokumen pengeloluan keuangan bidang Pelayanan |[KUANTITAS Jumlah dokumen pengelolaan keuangan bidang Pelayanan Terpadu Sat Pinu 2.00 dokurmen
Keuangan SKPD secara optimal Terpadu Satu Pintu KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumlah dokumen pengelolaan kevangan bidany Pelayanan Terpadu 100 o
Sutu Pintu
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
4 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi Penyusunan dokumen laporan keuangan di bidang Pelayanan  [KUANTITAS|Jumlah dokumen laporan keuangan di bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu 2.00 dokumen
Keuangan SKPD secara optimal Terpadu Satu Pintu KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah dokumen laporan keuangan di bidang Pelayanan Terpadu 0o &
Sutu Pintu =
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
5 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi Pengarsipan Dokumen Kegiatan di bidang Pelayanan Terpadu  [KUANTITASJumlah Dokumen Kegiatan di bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu 6.00 dokumen
Keuangan SKPD secara optimal Satu Pinw KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumlah dokumen Kegiatan di bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu 100 %
WAKTU  |ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 13 bulan
6 [Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian ( Verifikasi Penyusunan Dokumen Administrasi Keuangan bidang KUANTITAS | Jumlah Dokumen Administasi Kewangan 30,00 dokumen
Keuangan SKPD secara optimal Pelayanan Terpadu Saw Pinw KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan 100 %
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

Pegawai yar

dinilai

NURIYADIN
NTP. 196701172007011008

L S
#1991022001




FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA

Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Saw Pint

Periode Penilwian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama PUJA NINGTYAS, 5.50s,,M.E. MNama SARMINAH. 5.H.
NIP 198501172011012013 NLP 196803161991022001

Pangkat - Gol. Ruang

Penata - ITlfe

Pangkat - Gol. Ruang

Penata Tingkat T - 111/d

Jabatun Pengelola Kepegawaian Jabatan -- Kepalu Subbagian Umum
Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Unit Kerja E;i:g Remuiitnun ods] Bim Peispandi Tepuild Sat
NO RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
A. Kinerja Utama
1 [Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah secara optimal  |Penyusunan dokumen usulan pensiun ASN secara optimal JKUANTITAS|[Jumlah dokumen usulan pensiun ASN secara optimal 1.00 dokumen
KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah dokumen usulan pensiun ASN secara 100 o
optimal
WAKTU  |Ketepatan wakm pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah secara optimal  [Penyusunan Dokumen Kenaikan Gaji Berkala ASN sccara [KUANTITAS[lumlah dokumen Kenaikan Gaji Berkala ASN secara optimal 12.00 dokumen
optimal KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumilah dokumen Kenaikan Gaji Berkala ASN 100 Y
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah sccara optimal - |Penyusunan Dokumien Kenaikan Pangkat ASN secara KUANTITASJumlah Dokumen Kenaikan Pangkat ASN 4.00 dokumen
optimal KUALITAS |Persentasc kesesuaian Jumlah Dokumen Kenaikan Pangkat ASN 100 %
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
4 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah sccara optimal  |{Penyusunan Dokumen M1 secara optimal KUANTITASJumlah Dokumen M1 12.00 dokumen
KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen M1 100 9
WAKTU  [Ketepatan waktu peluksanaan kegiatan 12 bulan
5 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah secara optimal  |Penyusunan dokumen cuti ASN KUANTITASHumlah dokumen cuti ASN 24.00 dokumen
KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah cud ASN 100 Ya
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
6 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah secara optimal — [Pendampingan Penyusunan Dokumen Sasaran Kinerja KUANTITASJumlah ASN penyusun Sasaran Kinerja Pegawal 24.00 orang
Pegawai KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumlah dokumen Sasaran Kinerja Pegawai Lo Y%
WAKTU  |Ketepatan wakiu pelaksanaan kegiatlan 12 bulan
7 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah secara optimal  |Pelayanan Informasi Kepegawaian KUANTITAS Jumlah kegiatan Pelayanan Tnformasi Kepegawaian 12.00 kegiatan
KUALITAS |Persentase kesesuaian kegiatan Pelayunan Informasi Kepegawaian 100 %
WAKTU  [|Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

egawai yang dinilai

PUJA NINGTYAS, S Sos M.E,

NIT. 198501172011012013




FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL

Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Pericde Penitaian: 01 Jaouari s.d. 30 Desember 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
[Nama PUIT RAHAYU, SE Nama Hj. WAHYU SISWANTI, SE, M.Si
NIP 197006041993012001 NIP 197011071994032006

Pangkat - Gol. Ruang

Penata Tingkat I - Fl/d

Pangkat - Gol.
Ruang

Pembina Tingkat I - IV/b

Jabatan Perencana Jabatan - Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu Satu Pintu
Unit Kerja Dinas Penanam.an Modal dan Pelayanan Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Terpadu Satu Pintu
RENCANA KINERJA
NO| ATASAN LANGSUNG/ RENCANA KINERJA AK ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
UNIT KERJA/ORGANISASI
A. Kinerja Utama
1 [Perencanaan Penganggaran dan mengidentifikasi permasalahan 6 | KUANTITAS |Jumlah Inventaris data sekunder 10.00{dokumen
Evaluasi !(1“'31]'3 Perangkat Daerah KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumlah Inventaris data sekunder 100 %
yang Optimal WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
2 |Perencanaan Penganggaran dan Merumuskan permasalahan 5 | KUANTITAS |Jumlah data dan informasi yang diolah 5.00 |dokurnen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah data dan informasi yang .
yang Optimal diolah 100 %
WAKTU  [Ketepatan waktn pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
3 |Perencanaan Penganggaran dan Menganalisis daia dan informasi 0.6 KUANTITAS |Memformulasikan sajian unfuk analisis 4.00 |dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah formulasi sajian untuk
yang Optimal analisis 1001 %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | ®bulan
4 [Perencanaan Penganggaran dan Menyusun rencana strategis jangka pendek | 1 | KUANTITAS |[Jumiah Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah yang
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah tersusun 1.00 Jdokumen
yang Optimal KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumliah Dokumen Rencana Kerja oo | o
Perangkat Daerah yang tersusun %




WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
5 [Perencanaan Penganggaran dan Menyajikan data dan informasi 1 | KUANTITAS [Jumlah Dokumen proses bisnis yang tersusun 1.00 [dokumen
Evaluasi ;{inerja Perangkat Daerah KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen proses bisnis 100 %
yang Optimal yang lersusun '
WAKTU Kectepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
6 |Perencanaan Penganggaran dan Menyusun program dan kegiatan sektoral | 2 | KUANTITAS |Jumlah Dokumen rencana program dan kegiatan bidang - ity Miciemmen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah bidang yang tersusun
yang Optimal KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen rencana program 100 %
dan kegiatan bidang - bidang yang tersusun
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
7 Perencamaap Penganggaran dan Mcnypsun rencana anggaran dan 3 | KUANTITAS [Jumlah Dokumen rencana anggaran dan pembiayaan 6.00 ldokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  [pembiayaan pembangunan pembangunan yang tersusun
yang Optimal KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen rencana 100 o,
anggaran dan pembiayaan pembangunan yang tersusun
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
8 [Perencanaan Penganggaran dan Melaksanakan pengendalian dan 6 | KUANTITAS |Jumlah Dokumen pengendalian dan pemantauan dan 500 ldok
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  |pemantauan dan evaluasi pelaksanaan evaluasi pelaksanaan pembangunan ) AR
yang Optimal pembangunan KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen pengendalian 100 u/
dan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembangunan ’
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
B. Kinerja Tambahan
1 Perencar_map Pt?nganggaran dan Subkoordinator Perencanaan pada Dinas 251 KUANTITAS Dokumen Pelaksanaan Kegiatan 12.00{dokumen
E.;:lugm:(in;:nja Perangkat Daerah genana.lman Modal dan Pelayanan Terpadu KUALITAS Persentase pelaksanaan kegiatan 100 %
PG i Fanty Dasssh Kabupaten Kebiien WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan

Pegawai yang dinilai

X

'—‘
“PUJI RAHAYU, SE

NIP. 197006041993012001




FORMULIR SASARAN KINERJA

PEJABAT PELAKSANA
Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelavanan Terpadu Sat Pinm Penpde Penilaian: 01 Januar s.d. 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAIL PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ROSTRIINDIRA, A.Md. Nama SARMINAH, S.H.
NIP 198405242015022003 NIP 196803161991022001
Pangkat - Gol. Ruang Pengatur Tingkat I - 11d Pangkat - Gol. Ruang Penata Tingkat I - TTHd
Jabatan Pengelola Data Laporan dan Pengaduun Jabatan — Kepala Subbagian Umum
Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pint Unit Kerja I?ln::s ?cnun'.m'la.n Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu
NO RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
A, Kinerja Utama
| |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kanter secara optimal Menerima laporan pengaduan (surat, email, website dan  [KUANTITAS|Jumlah laporan pengaduan (surat, email, website dan secara langsung) 5.00 dokumen
secara langsung) KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah laporan pengaduan (surat, email, website dan 100 o
secara langsung)
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor secara optimal Mulakukan Administrasi pengaduan KUANTITAS|Tumlah Administrasi pengiduan 5.00 dokumen
KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumluh Administrasi pengaduan 100 Y%
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 (Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor secara optimal Mengumpulkan data dan verifikasi berkas wknis terkait  [KUANTITAS|Jumlah data dan veritikasi berkas teknis terkait pengaduan 5.00 dokumen
pengaduan KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah data dan verifikasi berkas weknis terkait pengaduan 100 Yo
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
4 [Penyediaun Jusa Pelayanan Umum Kantor secara optimal Melakukan verifikasi lapangan terkait materi aduan KUANTITAS|Tumbah verifikasi lapangan teckait materi aduan 5.00 dukumen
KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumluh verifikasi lapangan terkait materi aduan 100 %
WAKTU  |Ketepatan wakm pelaksanaan kegiatan 12 bulan
5 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor secura optimal Membuat data permasalaban dan konsep penanganan KUANTITAS|Jumlah dokumen data permasaluban dan konsep penanganan pengaduan 5.00 deokumen
pengaduan KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah dokumen data permasalaban dan konsep 100 %
pensnganan pengadusn
WAKTU  |Ketepatan wakiu pelaksanasn kegiatan 12 bulan
6 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor secara aptimal Membuat tindak Ianjut dan laporan penanganan pengaduan|KUANTITAS|Jumlah dolumen tindak Janjut dan laporan penanganan pengaduan 5.00 dokumen
KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah dokumen tindak lanjut dan laporan penanganan 100 %
pengaduan
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatin 12 bulan
7 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor secura optimal Mendokumentasikan dan meogarsipkan file pengaduan  [KUANTITAS|Tumbth dokumentasi dan arsip file pengaduan 5.00 dokumen
KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah dokumen dan arsip file pengaduan 100 %
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

Pegawai yang dinilai

ROSTRI

DIRA, AMd,

NIP. 198405242015022003

N 2022

i

nerja




FORMULIR SASARAN KINERJA

PEJABAT PELAKSANA
Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022
PEGAWAT YANG DINTLAT PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama SITIKHOTIMAH, S.E Nama SARMINAH, S.H.
NIP 196812252007012013 NIP 196803161991022001
Pangkat - Gol. Ruang Penata Muda Tingkat T-TIT/b Pangkat - Gol. Ruang Penata Tingkat I - [TI/d
Jabatan Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Jabatan -- Kepala Subbagian Umum
Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Unit Kerja I?:ll?;ai:za?:f::guhgﬁjlpﬁi
NO| RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
A. Kinerja Utama
| |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Penyusunan Dokumen Rencana Anggaran KUANTITAS|Jumlah Dokumen Rencana Anggaran Belanja 1.00 dokumen
Verifikasi Keuangan SKPD secara optimal Belanja secara optimal KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen Rencana Anggaran Belanja 100 Y%
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan Kegiatan 12 bulan
2 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Penyusunan Dokumen Rencana Kerja KUANTITAS|Jumlah dokumen Rencana Kerja 1.00 dokumen
Veritikasi Keuangan SKPD sccara optimal KUALITAS |Persentasc kesesuaian Jumlah dokumen Rencana Kerja 100 %
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Penyusunan Dokumen Rencana Anggaran KUANTITAS{Jumlah Dokumen Rencana Anggaran 1.00 dokumen
Verifikasi Keuangan SKPD secara optimal KUALITAS [Persentasc kesesuaian Jumlah Dokumen Rencana Anggaran 100 %
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
4 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Penyusunan Dokumen Laporan Triwulan KUANTITAS|Jumlah dokumen Laporan Triwulan SIMDALEV 1.00 dokumen
Verifikasi Keuangan SKPD secara optimal SIMDALEV KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah Laporan Triwulan SIMDALEV 100 %
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
5 Pcla.*k'sang.an Pcnalaus‘ahaan dan T’cng:.}jian ! Penyusunaj Dok-..unf:n ca;{aian kinerja fisik dan  [KUANTITAS|Jumlah Dokumen capaian kinerja fisik dan keuangan sistem informasi 6.00 17—
Verifikasi Keuangan SKPD secara optimal keuangan sistem informasi pelaporan SIMPEL pelaporan SIMPEL
KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen capaian kinerja fisik dan
keuangan sistem informasi pelaporan SIMPEL e o
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksapuagateagiatan 12 bulan

Pegawai yang dinilai

sl
. 19068

5

MAH, S.E
52007012013




FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL

Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Periode Penilaian; 01 Januari s.d. 30 Desember 2022

Pintu
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama SRI WULANDARI, S.Sos. Nama R AGUNG PAMBUDI, S.IP., M.Si
NIP 196802151994022002 NIP 196508231989031003
Pangkat - Gol. Ruang Penata Tingkat I - 1T/ Pangkat- |, bina Tingkat I - TV/b
Gol. Ruang
Tabatan Analis Kebijakan Jabatan Kepala' Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadn
Satu Pintu
Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Unit Kerja Qinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pmtu
RENCANA KINERJA
NO| ATASAN LANGSUNG/ RENCANA KINERJA |AK| ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
UNIT KERJA/QRGANISASI
A. Kinerja Utama
1 |Meningkatnya Pengelolaan Data |Menyediakan informasi terkait{ 3 [KUANTITAS|jumlah dokumen SOP pengaduan perizinan
dan Informasi Perizinan dan Non |perumusan masalah kebijakan melalui media surat, ruang pengaduan, 1.00ldokumen
Perizinan yang Terintegrasi pengaduan perizinan melatui media elektronik secara optimal
mCdl:ﬂ surat, ruang pengaduan, KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumlah SOP
mec.ha elektronik secara pengaduan perizinan melalui media surat, [100] %
optimal ruang pengaduan, media elektronik
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12| bulan




//‘

S

B
/-'"{Meningkatnya Pengelolaan Data [Melaksanakan pemantauan KUANTITAS|Jumlah Laporan hasil pemantauan 5.00|dokumen
dan Informasi Perizinan dan Non |pengaduan dan evaluasi pengaduan
Perizinan yang Terintegrasi implementasi kebijakan KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah Laporan 100 o
hasil pemantauan pengaduan
WAKTU |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
3 |Meningkatnya Persentase Membuat SK Pembentukan KUANTITAS|Jumlah SK Pembentukan Tim Penanganan R
Penyediaan Pelayanan Terpadu |Tim Penanganan Pengaduan Pengaduan Perizinan
Perizinan dan Non Perizinan Perizinan KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumlah SK
Berbasis Sistem Pelayanan Pembentukan Tim Penanganan Pengaduan |100| %
Perizinan Berusaha Teriintegrasi Perizinan
seeara Elekiranik WAKTU |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
4 Memngkatnya Persentase Melakukan kerjasama dan KUANTITAS|Jumlah kegiatan kerjasama dan Konsultasi 1.00 surat
Penyediaan Pelayanan Terpadu [Konsultasi dengan pemohon dengan pemohon pengaduan tugas
Perizinan dan Non Perizinan pengaduan KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah kegiatan
Ber‘bziisis Sistem Pelayanan kerjasama dan Konsultasi dengan pemohon| 100 %
Perizinan Berus.aha Teriintegrasi pengaduan
SRS g WAKTU |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan

Pegawai yang dinilai

-—

SRI WULANDARI, S.Sos.

NIP. 196802151994022002




FORMULIR SASARAN KINERJA

PEJABAT PELAKSANA

Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama SUHARNO Nama SARMINAH, 5.H.
INIP 196507282007011008 NIP 196803161991022001
Pangkat - Gol. Ruang Pengatur Tingkat [ - 11/d Pangkat - Gol. Ruang Penata Tingkat 1 - H1/d
Jabatan Pengadministrasi Keuangan Jabatan -- Kepala Subbagian Umum
Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Unit Kerja Ejltn;n;ﬁ:;unam B el Baa Relinpsode TNmpedn
NO| RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
A. Kinerja Utama
1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat secara optimal Tertib administrasi surat menyurat KUANTITAS [Jumlah surat masuk dan surat undangan 1100.00 dokumen
KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah surat masuk dan surat undangan 100 %
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat secara optimal Tertib Daftar Hadir ASN KUANTITAS[Jumlah Daftar Hadir ASN 12.00 dokumen
KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah Daftar Hadir ASN 100 Ya
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat secara optimal Terub Karm Inventaris Ruangan KUANTITAS|Jumlah Kartu Inventaris Ruangan 1.00 kegiatan
KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah Kartu Inventaris Ruangan 100 %
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
4 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat secara optimal Tertib mobilisasi surat dan undangan keluar KUANTITAS|Jumlah pengantaran surat dan undangan keluar 400.00 dokumen
KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah pengantaran surat dan undangan keluar 100 %
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
5 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat secara optimal Mabilisasi dolkumen ke bidang atas disposisi KUANTITAS|Jumlah Mobilisasi dokumen ke bidang atas disposisi pimpinan 120.00 dokumen
pimpinan secara optimal KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah Mobilisasi dokumen ke bidang atas 100 o
disposisi pimpinan =
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
6 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor secara Optimal Inventaris barang di gudang KUANTITAS|Jumlah kegiatan Inventarisir barang di gudang 6.00 kesiatan
KUALITAS [Persentase kesesuaian barang di gudang dengan administrasi 100 _%
WAKTU  [Ketepatan wakiu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

Pegawai yang dinilai

LSHAARNO

NIP, 196507282007011008




FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA

Numa Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Saw Pin

Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022

PEGAWAIT YANG DINILAT

PEJABAT PENILAT KINERJA

Nama SUMARDI Nuama SARMINAH, 5.H.
NIP 196507221990031007 NIP 196803161991022001
Pangkat - Gol. Ruang Penata Muda Tinghkat T - /b Pangkat - Gol. Ruang Penata Tingkat 1 - TH7d
Jabutan Pengadministrasi Keuangan Jubatan -- Kepala Subbagian Umum
Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Unit Kerja E;:r:;)f‘nc;;mumun Mndal gan Petasguion: Terpmiu
NO RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
A. Kinerja Utama
1 [Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Vevifikasi Menerima setoran dan retribusi dui pemohon izin PKD [KUANTITAS|Jumlah setoran dan retribusi dari pemolion izin PKD dan IMB 202.00 kali
Keuangan SKPD sceara optimal dan IMB KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumlah setoran dan retribusi dari pemohon izin PKD dan 100 o
IMB
WAKTU  |Ketepatan wakuw pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi Membuat kwitansi penerimaan retribusi dari pemohon  |[KUANTITAS|Jumlah kwitansi penerimaan retribusi dari pemohon izin PKD dan IMB 202.00 kali
Keuangan SKPD secara optimal izin PKD dan IMB KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah kwitansi penerimaan retribusi dari pemohon izin 100 %
PKD dan IMB
WAKTU  |Ketepatan wakiu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Penpgujian / Verifikasi Pembukuan ke BKU Manual KUANTITASumlah Pembukuan ke BKU Manual 145.00 kali
Keuangan SKPD secara optimal KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah Pembukuan ke BKU Manual 100 %
WAKTU  |Ketepatan wakm pelaksanaan kegiatan 2 bulan
4 |Pclaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi Penyetoran STS KUANTITAS | Jumlah Penyetoran STS 145.00 kali
Keuangan SKPD secara optimal KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah Penyetoran STS 100 Y%
WAKTU  [Ketepatan wakw pelaksanaan kegiatan 12 bulan
5 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi Entry data ke SIMDA secara optimal KUANTITAS|Jumlah Entry data ke SIMDA 145.00 kali
Keuangan SKPD secara optimal KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah Entry data ke SIMDA 100 Y
WAKTU  |Ketepatan wakw pelaksanaan keginan 12 bulan
6 |Pelaksanaan Penatausahamn dan Penpujian / Verifikasi Pelaporan Retribusi secara optimal KUANTITAS | Jumlah Pelaporan Retribusi 6.00 dokumen
Keuangan SKPD secara optimal KUALITAS |Persentase kesesuaian Pelaporan Retribusi 100 %
WAKTU  |Ketepatan wakiu pelaksanaan kegiatan 2 bulan
7 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi Merekap dan mengetik uang pendapatan retribusi daerah [KUANTITAS|Jumlah kegiatan rekapitulasi dan pengetikan uang pendapatan retribusi daerah 6.00 dokumen
Keuangan SKPD secara optimal KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah kegiatan rekapitulasi dan pengetikan uang
pendapatan cetribusi daerah N G
WAKTU  |Ketepatan wakw pelaksanaan kegiatag 12 bulan

Pegawai yang dinilai

NIP. 1965072¢




e

FORMULIR SASARAN KINERJA

PEJABAT PELAKSANA
Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022
PEGAWAIT YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama SUPARJO Nama SARMINAH, S.H.
NIP 196411161988121001 NIP 196803161991022001
Pangkat - Gol. Ruang Penata Muda Tingkat [ - T1I/b Pangkat - Gol, Ruang Penata Tingkat T - TII/d
Jabatan Pengadministrasi Perizinan Jabatan — Kepala Subbagian Umum
Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Unit Kerja SD;flf‘:,ﬁi:anaman Wiodal dan Peiypmny Ferpmd
NO| RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA _L ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
A. Kinerja Utama
I |Tercapainya Jumlah Bulan Penyediaan Administrasi [Pelayanan IMB secara optimal KUANTITAS|Jumlah pemohon layanan IMB 30.00 orang
Umum Perangkat Daerah KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah pemohon layanan IMB 100 %
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 |Tercapainya Jumlah Bulan Penyediaan Administrasi [Pelayanan Gambar Teknis IMB secara optimal  |[KUANTITAS[Jumlah Pemohon layanan Gambar Teknis IMB 45.00 orang
Umum Perangkat Daerah KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah Pemohon layanan Gambar o
Teknis IMB 180 /n
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 [Tercapainya Jumlah Bulan Penyediaan Administrasi [Pelayanan Veritilasi lapangan IMB KUANTITAS|Jumlah pemohon layanan Veritikasi lapangan IMB 60.00 orang
Umum Perangkat Dacrah KUALITAS (Persentase Jumlah pemohon layanan Verifikasi lapangan IMB 100 Y%
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
4 [Tercapainya Jumlah Bulan Penycdiaan Administrasi [Pengarsipan dokumen IMB yang telah diterbitkan [KUANTITAS|[Jumlah dokumen IMB yang telah diterbitkan 100.00 dokumen
Umum Perangkat Daerah KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah dokumen TMB yang telah
diterbitkan 100 Yo
WAKTU  |Kelepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
5 |Tercapainya Fumlah Bulan Penyediaan Administrasi [Tertib pengarsipan rekap data TMB yang telah KUANTITAS[Jumlah laporan rekap data TMB yang telah diterbitkan 1.00 laporan
Unmum Perangkat Dacrah diterbitkan KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah laporan rekap data IMB yang
telah diterbitkan e “
WAKTU  |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

Pegawai yang dinilai

=

SUPARIQ
NIP. 1964 11161988121001




FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL

Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama AFUDIN, S.KM., M.Kes Nama R AGUNG PAMBUDI, S.IP., M.Si
NIP 196611171990031007 NIP 196908231989031003
Pangkat - Gol. Ruang Pembina - TV/a Zﬁggﬁa;g Pembina Tingkat I - [V/b
Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu Satu Pintu
Unit Kerja Dinas Penanaman Modat dan Pelayanan Unit Kerja  |Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Terpadu Satu Pintn
RENCANA KINERJA
NO ATASAN LANGSUNG/ RENCANA KINERJA AK| ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
UNIT KERJA/ORGANISASI
A. Kinerja Utama
I [Meningkatnya Pemberian Fasilitas / [Menyediakan rumusan rekomendasi 10 (KUANTITAS|Jumlah dokumen rumusan rekomendasi kegiatan kebijakan
Insentif di Bidang Penanaman kegiatan kebijakan daerah mengenai daerah mengenai penetapan pemberian fasilitas / insentif 1.00|dokumen
Modal yang menjadi Kewenangan  penetapan pemberian fasilitas / insentif kemudahan penanaman modal
Daerah / Kota kemudahan penanaman modal KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah dokumen rumusan rekomendasi
kegiatan kebijakan daerah mengenai penetapan pemberian 100 %
fasilitas / insentif kemudahan penanaman modal
WAKTU |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
2 |Meningkatnya Pemberian Fasilitas / [Melaksanakan kegiatan sosialisasi / FGD | 15 [KUANTITAS{Jumlah kegiatan sosialisasi / FGD terkait kebijakan pemberian
Insentif di Bidang Penanaman terkatt kebijakan pemberian fasilitas / fasilitas / insentif dan kemudahan penanaman modai 1.00}dokumen
Modal yang menjadi Kewenangan |insentif dan kemudahan penanaman modal KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah kegiatan sosialisasi / FGD
Daerah / Kota terkait kebijakan pemberian fasilitas / insentif dan kemudahan |100] 9%
penanaman modal
WAKTU |[Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12} bulan
3 |Meningkatnya Pemberian Fasilitas / [Melaksanakan kegiatan evaluasi 8 |[KUANTITAS|Jumlah kegiatan evaluasi pelaksanaan pemberian fasilitag /
Insentif di Bidang Penanaman pelaksanaan pemberian fasilitas / insentif insentif dan kemudahan penanaman modal 1.00}dokumen
dan kemudahan penanaman modal KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumlah kegiatan evatuasi pelaksanaan |100] 9




< FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA

Wunta Instansi: Dings Penanamen Modal dan Pelayanan Terpadu Setu Pinm Perivde Penilaian: 01 Januari s, 30 Desember 2022
PEGAWAS YANG DINILAL PEJABAT PENILAL KINERIA
Marma DEFITA PANII ASMARA, AMd Nwma SARMINAH, S.H.
NIP 1986060920101 22001 NIP 196803161901022001
Pangkat - Gol, Ruang Penata Muda - 1% Panghat - Gol. Ruang Pepata Tingkat T- 11174
Jabatan Bendahara Tahatan — Kepala Subbagian Umum
Unit Kesa Dinas Penanamun Mudal dan Pelayanan Tempadu Sa Pino Unit Korja g:::: dtc:-;ﬂ:?": ::HMMN L
NO RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERIA [ ASPEK INDIKATOR KERJA INIVIDU TARGET
A, Kinerja Ulama
I Peluksanaan Penatausalian dan Pengujian / Veritikasi Kevaogan  [Penyusunan dokumen aliran kas masuk secars optimial KUANTITAS |Jwnleh dokumen aliran kis masuk secars optimal 12,00 dokumcn
SKID sccara vptimal KUALITAS [Mersentuse kesesuaian Juinluh dokumen aliran kas masuk 100 k)
WAKTU  [ketepatan wakiu pelaksanaan kegiaan 12 bulan
2 |Pelaksanaon Penatausahnan dan Pengujian / Verifikasi Kevangan  [Penyusunan laporan aliren kas sccam optimal KUANTITAS [Jumlah laporan aliran kas 1200 dokumen
SKPD secara optimal KUALITAS [Persentase Kesesuaian Juniluh luporsan alicm kis 100 %
WAKTU  [Ketepatun wakin pelaksuntn Kegistan 12 biulan
3 F cluksanaan Penstiusahaan dan Peogujian / Verifikusi Keuangan  Menerina, meuyimpan. menyetorkan, erengtausshakan da memperaggungjowablonn [KUANTITAS Tumleh kegitn Menerima, mayimipan, menyetoran, menatausshakan dan menperta ggungjawabkau uang untk kepreluas . —
EKPD seeara optinul unyg untuk kepedluan belanja doemb belunja daciah = E
KUALITAS [Persentase kesesuaan Jumlih kepigtan Menerima, menyimpan, menyctorkan, menatauzabakan dan memperungpanyjawasblan 100 o,
uang untuk keperluan belanja dacreh
WAKTU  [Ketepatan wakta pelaksamaan kegistan 12 bulan
4 |Pelalcsuaan Menatausabiaan das Peugujian / Veifikasi Keuangan Melakukien analisa was dokumen pembayania yay diajukan oleh pejabat pelaksana KUANTITAS [Jumlah keglatan Melakukan analiss ams dokumen pembavacan yang disjukan oleh pejabat peluksany teknis kegiatun (PPTK) L dok
SKPD sceara optimal Lekmis kegiatan (PPTK) dan melakukan pembayarin dan melabukan pembuyaran ) gEn
KUALITAS |Persentase ](r:;l:‘su;liu:_ll Jumlsh Jumlah keygiotm Melabukon analisu atss Jolkumen pembavaran yang disjukan olch pejabat 100 "
pelaksana teknis keptatan (PETK) dan melakukan pembayirin
WAKTU  |Ketepatan wakta pelaksoasn kegiatin 12 bl
5 |Pelaksanaan |1:n§L1usahm dan Pengujian / Verifikasi Kevangan  [melakukan perhitungan, pemotangan , penyetaran dan pembukuan pajak atas bukti KUANTTTAS [Junilah kegiatan melakukan perhimngan, pemotongan , penyetoman dan pembukuan pajak atas bukti pembayaran yang digjukan 1200 :
SKPD secura nptimal lpembayitran yany disjukan oleh PPTK olch PPTE 2 bulan
RUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah kegistan melslukan perhitungan, pemotongan , penyetoran dan pembukuan pajak atas bukt o ”
pernbayaran yang digjukan oleh PPTE &
WAKTU  |Ketepatan wakiu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
[ F‘:}ak::.\nuan |':llif1.ﬂu$'.l|l:liiﬂ dan Pengujian / Verifikasi Keuangan  [Mengadministeasi dan menyanpaikan laporan perpajakin kepada kanlor pajak KUANTITAS|Tumlah kegiatan Mengadministrasi dun paikan liporia perpajakan kepada kantor pajak 1200 dokumen
SEPD secara optimal KUALITAS |Persentase kesesuaion Jumlah kegistan Mengadministrasi dan menyampaikan laporan perpajakan kepada kuntor pajak 100 0y
WAKTU  [Kewepatan wakou pelakzanaan kegiatan 12 bulan
T |Pel aksunu?n. Penstausalain dan Pengujian / Verifikasi Keusngun  [Penyusunan doboumen liporan pertanggungawalsn keuanpan bendahara KUANTITAS| lumluh dokumen laponan pertanpungjawaban keudngdn bendalmr 12.00 lokumnen
SKPD secara optimal KUALITAS |Persentase kesesumian Jumlih dolasnen laporan penangyangjawaban kevangan bendahars w0 %
WARTU  |Keiepatin wakiu pelaksanasn kegiatan 17 bulan
4 ":lﬂ“"a"“u“" Penatausahaan dan Pengujian / Veritikasi Keuang menerbitkan dan mengajukun SPP (UP, GU, TU, din 1S) kepada pengguns anggaran  [KUANTITAS[Tunslal dokumen SPP 2000 dokumien
SKPD secar vptimal rclalui PPK-SKPD KUALITAS |Persentuse kesesusion mencrbitknn din mengagukan SPP (UR GU, TU, dun LS kepadia pengguna anggzaran melalui PPR- 100
SKPDY e
WARTU  [Werepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
¥ [Pelalsunain Penstausabiann dan Pengujion £ Veriticosi Keuangan  [Peayusunea dokumen pertangungjawabin administradt dan fungsional KUANTITAS [Junluh dokunen pertanggangjovaban adminiswati dan fungsionsl 200 FRE—
SKPD secara optinl KUALITAS [Persentuse keseswaion Jumluh dokumen pertungoungjuwaban adminisiouif dan fanypsional 100 “
WAKTU  |Ketepatin wakin pelaksanaan kegiatan 12 Bidan
10 |Pelaksanasn Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi Keangan  [Fenyusunan dokumen rekonsiliasi saldo kas bulanan KUANTITAS|Tumnlah dokumen rekonsiliasi saldo kas bulanan T
SKPD sevars optimal KUALITAS 1210 tikuricn
100 s
WAKTY 12 bulan

Pegawai yang dinilai

DEFITA PANIT ASMARA, AMd
NI 19860609201 0122001




FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL

Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022

PEGAWAI YANG DINELAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ERNI RAHAYU, S.KM. Nama R AGUNG PAMBUDI, S.IP,, M.Si
NIP 1982092 2006042009 NIP 196908231989031003
Pangkat - Gol. Ruang Penata Tingkat I - TTII/d gﬁgﬁ:ﬁ;g Pembina TingkatI - TV/b
Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Jabatan Kepala Dinas Penanamaa Modal dan PelayananTerpadu Satu Pintu
Unit Kerja 1?;:;:: dicgzl;a;ianndal dan Pelayanan Unit Kerja  |Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
RENCANA KINERJA
NO ATASAN LANGSUNG/ RENCANA KINERJA AK| ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
UNIT KERJA/ORGANISASI
A. Kinerja Utama
1 |Terwujudnya Pelayanan Penanaman [Menyediakan informasi terkait perumusan | 10 [KUANTITAS|Jumlah dokumen informasi terkait perunmusan masalah
Modal |masalah kebijakan pelayanan non perizinan kebijakan pelayanan non perizinan 300 dokumen
KUALITAS [Persentase kesesuaian Jumlah dokumen informasi terkait 100 %
perumusan masalah kebijakan pelayanan non perizinan
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
2 {Terwujudnya Pelayanan Penanaman [Merumuskan isu-isu kebijakan ke dalam 10 [KUANTITAS{Jumlah dokumen isu-isu kebijakan ke dalam rumusan
Modal rumusan masalah kebijakan pelayanan non masalah kebijakan pelayanan non perizinan 5.00 |dokumen
perizinan KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah dokumen isu-isu kebijakan ke 100 o
dalam rumusan masalah kebijakan pelayanan non perizinan ¢
WAKTU  |ketepatan wakin pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
3 |Terwujudnya Pelayanan Penanaman |Melaksanakan evaluasi implementasi 8 |[KUANTITAS{Jumlah dokumen evaluasi implementasi kebijakan pelayanan
Modal kebijakan pelayanan non perizinan non perizinan 1.00 |dokumen
KUALITAS ?crscntase kesesuaian Jumlah dokumen evaluasi 100 o
implementasi kebijakan pelayanan non perizinan
WAKTU  [ketepatan wakiu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan




Terwujudnya Pelayanan Penanaman |Menyediakan rekomendasi kebijakan 5 |[KUANTITAS|Jumlah dokumen rekomendasi kebijakan penyelesaian 10.00|dokumen
Modal penyelesaian permasalahan dan hambatan permasalahan dan hambatan yang dihadapi pemohon layanan
yang dihadapi pemohon layanan non non perizinan
perizinan KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah dokumen rekomendasi
kebijakan penyelesaian permasalahan dan hambatan yang 100 %
dihadapi pemohon layanan non perizinan
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
Terwujudnya Pelayanan Penanaman [Menyelenggarakan FGD terkait SOP 15 |IKUANTITAS|Jumlah dokumen SOP Pelayanan non perizinan 1.00 [dokumen
Modal Pelayanan non perizinan KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah dokumen SOP Pelayanan non | o %
PEriZinan
WAKTU [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan

Pegawai yang dinilai

/
ERNI RAFFAYU, S.KM.

NIP. 1982062 12006042009

,A!\ BUDI, S.IP., M.Si




FORMULIR SASARAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL
Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pinta Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
[Nama HADI PURWANTO, S. Kom [Nama R AGUNG PAMBUDI, S.IP., M.Si
NIP 198202122010011025 NIP 196908231989031003
Pangkat - Gol. Ruang Penata Muda - [Il/a Ei‘;ﬁ';a" Gol.  lpe nbina Tingkat [ - IV/b
Jabatan Pranata Komputer Ahli Pertama Jabatan [Kepala Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu Satu Pintu
Unit Kerga ]é);n;;::leizanaman Modal dan Pelayanan Terpadu |[Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
RENCANA KINERJA
NO ATASAN LANGSUNG/ RENCANA KINERJA AK ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
UNIT KERJA/ORGANISASI
A. Kinerja Utama
1 [Meningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi [Mengelcla permintaan dan layanan 0.9] KUANTITAS [umlah Pengelolaan layanan permintaan tekaologi informasi 6.00| Laporan
Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi [teknologi informasi KUALITAS  |Persentase kesesuaian Jumlah Pengelolaan layanan permintaan 100 %
|teknologi informasi
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 |Meningkatya Pengelolaan Data dan Informasi [Melakukan validasi kebutuhan informasi  |1.32{ KUANTITAS |Jumlah Validasi kebutuban informasi secara optimal 24.00{ Laporan
Perizinan dan Nen Perizinan yang Terintegrasi KUALITAS  |Persentase kesesuaian Jumlah Validasi kebutuhan informasi £00 %
WAKTU [Ketepatan wakw pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 |Meningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi [Melakukan backup atau pemulihan data 1.21 KUANTITAS [Jumlah backup dan pemulihan data 60.00] Kali
Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi KUALITAS  |Persentase kesesuaian Jumlah Back up dan pemulihan data 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
4 IMeningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi |Melakukan evaluasi teknologi data [0.66] KUANTITAS |Jumlah evaluasi teknologi data 6.00] dokumen
Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi KUALITAS  |Persentase kesesuaian Jumlah Evaluasi teknologi data 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
5 |Meningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi {Melakukan pengadministrasian teknologi  {0.44] KUANTITAS [Jumlah pegadministrasian teknologi data 4.00 surat
Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi (data KUALITAS  |Persentase kesesuaian Jumlah kegiatan pegadministrasian
teknologi data 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
6 [Meningkamya Pengelolaan Data dan InformasijMengelola pengguna dan hak akses data  [0.12]| KUANTITAS [Jumlah Pengelolaan pengguna dan hak akses data 12.00f Kah
Penzinan dan Nen Perizinan yang Terintegrasi




KUALITAS  [Persentase kesesuaian Jumlah Pengelolaan pengguna dan hak 100 %
- akses data
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
7 |Meningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi [Menyusun prosedur pemanfaatan sistem 0.44] KUANTITAS [Jumlah Penyusunan Prosedur Pemanfaatan sistem jaringan &.00 [dokumentasi
Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi hﬂﬁ"gﬂ" KUALITAS  [Persentase kesesuaian Jumlah Penyusunan Prosedur 100 v,
Pemanfaatan sistem jaringan
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
8 |Meningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi [Menyusun dokumentasi penggunaan sistem [0.48) KUANTITAS [Jumlah dokumentasi penggunaan sistem jaringan komputer 6.00 |dokumentasi
Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi paringan komputer KUALITAS  |Persentase kesesuaian Jumlah dokumentasi penggunaan sistem 100 %
jaringan komputer
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
9 [Meningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi |Melakukan pemeliharaan infrastrukmur TI | 0.6 | KUANTITAS  [Jumlah Pemeliharaan infrastruktur TT 10.00| dokumen
Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi KUALITAS  |Persentase kesesuaian Jumlah Pemeliharaan infrastruktur TI 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
10 |Meningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi [Melakukan deteksi dan atau perbaikan 0.3| KUANTITAS [Jumlah kegiatan deteksi dan atau perbaikan terhadap
Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi |terhadap permasalahan infrastruktur TI permasalahan infrastruktur TT 19004, dokumicn
KUALITAS Perscr?lasc kesesuaian Jumlah kegilatim deteksi dan atau 100 %%
perbaikan terhadap permasalahan infrastruktur TI
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
11 Melr;iggkatnya Pcngelo.lefan Data dan l}1f0rma§i Mcl:%kukan. ir.isla]usif upgr‘ade flan' [.76] KUANTITAS Jutr_lluh‘kegiatan Upgrade dan konfigurasi sistem operasi 16,06 Taporun
Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi |konfigurasi sistem operasi aplikasi aplikasi !
KUALITAS P.erscntasc ke§esua_1iau'l umlah kegiatan Upgrade dan konfigurasi 100 %
sistem operasi aplikasi '
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
12 Meningkatrfya Peranan Investasi terhadap Sf:rninm" / Lokaka_rya / I‘lionfercnsi / 6 KUANTITAS Ium]gh kegilatan Seminar / Lokakarya / Konferensi / Simposium 200 sertifikat
Perekonomian Dacrah Simposium / studi banding-lapangan / studi banding - lapangan '
KUALITAS Pc:'s?ntasc‘kcstuaiap Jumlah l.(egia[z.m Seminar / Lokakarya / 100 o,
Konferensi / Simposium / studi banding - lapangan
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 butan

Pegawad

HADI

dinilai

'ANTO, S. Kom

NIP. 198202122010011025




FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL
Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desernber 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama KRIMA KARMILA, 8.50s, M.Eng [Nama R AGUNG PAMBUDI, $.IP, M.5i
NIP 198104102005012011 NIP 196908231985031003
“Pangkat - Gol. Ruang [Pemabina - Tv/a ll;z[;il:l ~Gol- Joembina Tingkat I - IV/b
Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Tabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu Sam Pinta
Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu  JUnit Kegja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
RENCANA KINERJA
NO ATASAN LANGSUNG/ RENCANA KINERJA AK| ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
B I UNIT KERJA/ORGANISASK
A_ Kinerja Utama
1 |Promosi Penanaman Modal secara oplimal  |Menyediakan konsep informasi promosi investasi daerah 5 | KUANTITAS (Jumlah dokumen konsep informasi promosi investasi dacrah tentang kebijakan 1.00| doloumen
tentang kebijakan kemudahan berusaha kemudahan berusaha
KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah konsep informasi promosi investasi daerah tentang 100 o
|kebijakan kemudahan berusaha
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
2 |Promosi Penanaman Modal secara optimal M|Menyusun konsep rumusan isu kebijakan kemudahan 5 | KUANTITAS |Jumlah dobumen rumusan isu kebijakan kemudahan berusaha di daerah 1.00| dokumen
berusaha di daerah KUALITAS  [Persentase kesesuaian Jumlah dokumen rumusan isu kebijakan kemudahan 00| %
berusaha di daerah °
WAKTU  IKetepatan waktu pelaksanazn kegiatan 12 | bulan
3 |Promosi Penanaman Modal secara optimal ~ {Menyusun laporan pemantauan dan evaluasi implementasi | 8 { KUANTITAS [Jumlah dokumen laporan pemnantawan dan evaluasi implementasi kemudahan
kemudzhan betusaha di daerah berusaha di daetah 4.00| dokumen
KUALITAS F’ersentase kt‘asesuaian Jumlah dokumen laporan pemantavan dan evaluasi 100 o
implementasi kemudaban berusaha di deerah
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12| bulan
4 |Promosi Penanamnan Modal secara optimal  |Menyediakan konsep Rekomendasi kebijakan promosi 10| KUANTITAS (Jumlah dokumen Rekomendasi kebijakan promosi investasi daerah 1.00)dokumen
investasi daerah KUALITAS  [Persentase kesesuaian Jumlah Rekomendasi kebijakan promosi investasi daeralt {100} 9%
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
5 {Promosi Penanaman Modal secara optimal Me_lglcuka_n sosifxlisasi / FGD terkait kebijukan pemberian | 15| KUANTITAS [Jumlah FGD terkait kebijakan pemberian fasilitas / insentif dag kemudahan 2.00| kegiatan
fasilitas / msentif dan kemudahan penanaman modal serta penanaman modal serta potensi investasi daerah ’
potensi investasi daerah KUALITAS  [Persentasc kesesuaian Jumlah sosialisasi / FGD terkait kebijakan pemberian ool o
fasilitas / insentif dan kemudahan penanaman modal serta potensi investasi daerah ¢
WAKTU  [Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
6 |Promosi Penanaman Modal secara optimal  |Menyusun konsep materi diseminasi kebijakan kemudahan | 3 | KUANTITAS {Jumlah konsep materi diseminasi kebijakan kemudahan berusaha dalam bentuk
berusaha dalam bentuk promosi investasi daerah promosi investasi deerah 2.00f laporan
KUALITAS  [Persentase kesesuaian Jumlah korisep materi diseminasi kebijakan kemudahan 100 %




berusaha dalam bentuk promosi investasi daerah

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 { bulan
7 |Promosi Penanaman Modal secara optimal  |Menyusun konsep gagasan kebijakan terkait promosi 5 | KUANTITAS [Jumlah dokumen konsep gagasan kebijakan terkait promosi investasi daerah 2.00[ dokumen
investasi dacrah KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah dokumen konsep gagasan kebijakan terkait promosi 100 %
investasi daerah
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
8 |Promosi Penanaman Modal secara optimal  |Mengikuti seminar / lokakarya di bidang kebijakan 4 | KUANTITAS |Jumlah seminar / lokakarya di bidang kebijakan penanaman modal 2.00{ kegiatan
penanaman modal KUALITAS |Persentase kesesuaian Jumlah unit mebel terpelihara 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12| bulan
B. Kinerja Tambahan
1 |Promosi Penanaman Modal secara optimal  [Sub Koordinator Promosi Penanaman Modal 25| KUANTITAS Dokumen Pelaksanaan Sub Kegiatan 2.00|Dokumen
KUALITAS Presentase Dokumen Pelaksanaan Sub Kegiatan 100 %
WAKTU Ketepatan Wakitu Pelaksanaan Sub Kegiatan 12 | Bulan

Pe

ay yang dinilai

S.So0s, M.Eng

NIP. 198109 02005012011




FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL

Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pinte

Pericde Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama NUR RAHMANTI, S.Kom Nama Hj. WAITYJ SISWANTI. SE, M.5i
NIP 198402122011012009 NIP 1970110719940632006
Pangkat - Gol. Ruang Penata Muda - 11/ ;‘;‘;ﬁ":“ “Gol. pembina Tingkat I - TV/b
Jabatan Pranata Komputer Ahli Pertama Jabatan - Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu Sam Pintu
Unit Kerja E],?f Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Piatu
RENCANA KINERJA
NO ATASAN LANGSUNG/ RENCANA KINERJA AK ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
UNIT KERJA/ORGANISASI
A. Kinerja Utama
1 Adx_ninisu'asi Umum Perapgkat Daerah secara  [Melakukan dcfcksi dan atan perbaikan tr:_rhadap 0.03] KUANTITAS :Tmnlah kegiatan deteksi dan atau perbaikan terbadap permasalaban is0ol  kali
optimal permasalahan infrastruktur T1 secara optimal infrastrukwur TI
KUALITAS  |Persentase kesesuaian J@lah kepgiatan deteksi dan atau perbaikan 100 %
itcrhadap permasalaban infrastruktur T]
WAKTU [Ketepatan wakm pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
2 [Administrasi Umum Perangkat Daerah secara  |Menyusun prosedur pemanfaatan infrastruktur TI [0.06f KUANTITAS  |[Jumlah buku prosedur pemanfaatan infrastruktur T1 yang tersusun 2.00| buku
optimal [secara optimal KUALITAS  [Persentase kesesuaian‘fumlah buku prosedur pemanfaatan infrastrukeur TIf | 0wl o
yang tersustn
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
3 |Administrasi Umum Perangkat Dacrah secara  [Menyusun petunjuk operasional program aplikasi ]0.17] KUANTITAS [Jumlah buku petunjuk operasional program aplikasi sistem informasi 200 buku
optimal sistem informasi secara optimal KUALITAS  [|Persentase kesesuajan Jumlah buku petunjuk operasional program aplikasi wol
sistemn informasi !
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 { bulan
4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah secara  |Mengikuti seminar / [okakarya / konferensi / | KUANTITAS  |Jumlah semioar / lokakarya / konferensi / simposium / studi banding 1.00 {sertifikat|
optimal simposium / studi banding KUALITAS  |Persentase kesesuaian Jumlah seminar / lokakarya / konferensi / 0
simposium / studi banding 100 %
WAKTU Ketepatan wakiu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
5 Adl"ninistrasi Umum Perangkat Daerah secare  [Mengikuti pelatihan teknis atau magang di bidang | 1 KUANTITAS |Jumlah Mengikuu pelatihan teknis atau magang di bidang tugas jabatan .
optimat tugas jabatan fungsional pranata kemputer fungsional pranata komputer 1.00 Jsertifikat
KUALITAS PFrscntase ke;csua.ian Jumlah Mengikuti pelatihan teknis atau magang di 100 | %
bidang tugas jabatan fungsional pranata komputer
WAKTU Ketepatan wakw pelaksanaan kegiatan 12 ] bulan




.ninistrasi Umum Perangkat Daerah secara  |Menyusun maintain performance (pemeliharaan 0.5| KUANTITAS [Jumlah laporan target kinerja 1.00 | laporan
optimal kinerja dan target kinerja ) KUALITAS  [|Persentase kesesuaian Jumlah laporan target kinerja 100 | %
WAKTU ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
7 |Administrasi Umum Perangkat Daerah secara  [Melakukan kegiatan lain yang mendukung 0.48) KUANTITAS |Jumlah kegiatan pengembangan profesi 4.00 | laporan
optimal pengembangan profesi yang ditetapkan oleh KUALITAS Persentase kesesuaian kegiatan pengembangan profesi 100 %
instansi pembina WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
8 |Administrasi Umum Perangkat Daecrah secara  |[Mengikuti kunjungan kerja 0.5| KUANTITAS [Jumlah kunjungan kerja yang diikuti 4.00 | laporan
optimal KUALITAS  |Persentase kesesuaian Jumlah kunjungan kerja yang diikuti 100 %o
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
0 |Administrasi Umum Perangkat Daerah secara  |Memperoleh penghargaan / tanda jasa satya I KUANTITAS |Jumlah dokumen tanda jasa lencana karya satya 1.00 |sertifikat
optimal lencana karya satya KUALITAS  |Persentase kesesuaian 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
10 [Administrasi Umum Perangkat Daerah secara  [Menyiapkan peralatan vicon / streaming, 0.03] KUANTITAS [Jumlah peralatan vicon yang disiapkan 12.00] laporan
optimal monitoring peralatan (audio video dan perangkat KUALITAS  |Persentasc kesesuaian Jumlah peralatan vicon yang disiapkan 100 %
jaringan) dan lay out WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
11 |[Administrasi Umum Perangkat Daerah secara  |Mengelola permintaan dan layanan teknologi 0.15] KUANTITAS |Jumlah permintaan dan layanan teknologi informasi yang dikelola 3.00 | laporan
optimal informasi KUALITAS  |Persentase kesesuaian Jumlah permintaan dan layanan teknologi 100 v,
informasi yang dikelola
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
12 |Administrasi Umum Perangkat Daerah secara  |Melakukan Pengumpulan Kebutuhan Informasi 0.12] KUANTITAS [Jumlah Kebutuhan Informasi yang dikumpulkan 4.00 | laporan
optimal KUALITAS  |Persentasc kesesuaian Jumlah Kebutuhan Informasi vang dikumpulkan 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
13 [Administrasi Umum Perangkat Daerah secara  (Memberikan konsultasi di bidang teknologi 0.5| KUANTITAS |Jumlah konsultasi di bidang teknologi informasi yang diberikan 1.00 | laporan
optimal informasi KUALITAS  |Persentase kesesuaian Jumlah konsultasi di bidang teknologi informasi 100 %
yang diberikan
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan
14 {Administrasi Umum Perangkat Daerah secara  |Melaksanakan tugas lain yang mendukung 0.04)] KUANTITAS |Jumlah tugas lain yang mendukung pelaksanaan tugas pranata komputer | 4.00 |kegiatan
optimal pelaksanaan tugas pranata komputer KUALITAS  |Persentase kesesuaian Jumlah tugas lain yang mendukung pelaksanaan 100 o
tugas pranata komputer
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 | bulan

Pegawai yang dinilai

NUR RAHMANTTI, S.Kom

NIP. 198402122011012009

e 03 Januari 2022
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