
NIP. 196908231989031003

Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pinru Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desernber 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KI~"ERJA

Nama R AGUNG PAlvlBUDl, S.IP., M.Si Nama H. AHMAD UJANG SUGIONO, S.H.
NIP 196908231989031003 NlP 196411171992011002
Pangkat - Gol. Ruang Pembi.na Tingkat I - IV /b Pangkal - Gol, Ruang Pembina Utarna Madya - IV/d

Jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Jabatan Sekretaris Daerah

Pelayanan'Tcrpadu Saru Pinru

Unit Kerja Dinas Penanarnan Modal dan Pclayanan Terpadu
Unit Kerja Sekretariat DaerahSatu Pintu

NO RENCANA KINERJA INDIKATOR KERJA lNDlVIDU TARGET
A. KINERJA UTAMA
I Terwujudnya Pertumbuhan Ekonomi Daerah yang Meningkatnya Pcranan Investasi terhadap

Stabil, Berkualitas dan Merata dengan Mengoptimalkan Perekonomian Daerah 100.00%
Potensi Keunggulan Daerah

2 Pengembangan Iklirn Penanamau Modal sccara optimal Meningkatnya Pernberian Fasilitas I Insentif di
Bidang Penanaman Modal yang menjadi 100.00%
Kewenangan Daerah I Kota

3 Promosi Penanaman Modal secara optimal Meningkatnya Pcnyelcnggaraan Prornosi
Penanaman Modal 100.00%

4 Terwujudnya Pelayanan Penauaman Modal Meningkatnya Pelayanan Perizinan dan Non
perizinan secara terpadu sam pintu 100.00%

5 Pengendalian Pelaksanaan Penunaman Modal secara Meningkatnya Pengendalian Pelaksanaan
optimal Penanaman Modal 100.00%

6 Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Meningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi
Modal secara optimal Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi 100.00u/..

FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT PIMPINAN TINGGI



Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Hj. WAHYU SISWANTI, SE, M.Si Nama R AGUNG PAMBUDI, S.IP.,Nama
M.Si

NIP 197011071994032006 NIP 196908231989031003
Pangkat - Gol. Ruang Pembina Tingkat I - IV/b Pangkat - Gol. Ruang Pembina Tingkat I - IVIb

- Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Kepala Dinas Penanaman
Jabatan

PelayananTerpadu Satu Pintu Jabatan Modal dan PelayananTerpadu
Satu Pintu

Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan
Terpadu Satu Pintu Pelayanan Terpadu Satu Pintu

NO RENCANA KINERJA ATASAN
RENCANA KINERJA ASPEK INDlKATOR KERJA INDIVIDU TARGETLANGSUNG

A. Kinerja Utama
1 Terwujudnya Pertumbuhan Ekonomi Perencanaan Penganggaran KUANTITAS Jumlah dokumen perencanaan dan dokumen 4.00 dokumenDaerah yang Stabil, Berkualitas dan dan Evaluasi Kinerja evaluasi perangkat daerah yg tersusun

Merata dengan Mengoptimalkan Perangkat Daerah yang KUALITAS Persentase kesesuaian dokumen
Potensi Keunggulan Daerah Optimal perencanaan dan evaluasi dalam kegiatan 100 %

penyerapan anggaran
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

2 Terwujudnya Pertumbuhan Ekonomi Administrasi Keuangan KUANTITAS Jumlah bulan administrasi keuangan
12.00 bulanDaerah yang Stabil, Berkualitas dan Perangkat Daerah secara perangkat daerah

Merata dengan Mengoptimalkan Optimal KUALITAS Persentase kesesuaian administrasi
100 %Potensi Keunggulan Daerah keuangan perangkat daerah

WAKTU ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 Terwujudnya Pertumbuhan Ekonomi Pengadaan Barang Milik KUANTITAS Jumlah unit Pengadaan Barang Milik 0.00 unit

FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT ADMINISTRASI



RAG G PA UDI, S.IP., M.Si

NIP. 196908231989031003

Bj· WA SISWANTI, SE, M.Si

NI~ 197011071994032006

Kebumen, 03 lanuari 2022

· Daerah yang Stabil, Berkualitas dan Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan Pemerintab
Merata dengan Mengoptimalkan Pemerintah Daerah Daerah
Potensi Keunggulan Daerah KUALITAS Persentase kesesuaian pengadaan barang 100 %

milik daerah

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

4 Terwujudnya Pertumbuhan Ekonomi Penyediaan lasa Penunjang KUANTITAS lumlah bulan Penyediaan lasa Penunjang 12.00 bulan
Daerah yang Stabil, Berkualitas dan Urusan Pemerintah Daerah Urusan Pernerintah Daera
Merata dengan Mengoptimalkan secara optimal KUALITAS Persentase kesesuaian penyediaan jasa 100 %Potensi Keunggulan Daerah penunjang urusan daerah

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

5 Terwujudnya Pertumbuhan Ekonomi Pemeliharaan Barang Milik KUANTITAS lumlah unit Pemeliharaan Barang Mllik
Daerah yang Stabil, Berkualitas dan Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan Pernerintahan 36.00 unit
Merata dengan Mengoptimalkan Pemerintahan Daerah Daerah
Potensi Keunggulan Daerah KUALITAS Persentase kesesuaian unit pemeliharaan

barang milik daerah Penunjang Urusan 100 %
Pemerintahan Daerah

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
6 Terwujudnya Pertumbuhan Ekonomi Administrasi Umum KUANTITAS lumlah bulan penyediaan Adrninistrasi

12.00 bulanDaerah yang Stabil, Berkualitas dan Perangkat Daerah secara Umum Perangkat Daerah
Merata dengan Mengoptimalkan optimal KUALITAS Persentase Jumlah Penyediaan Administrasi

100 %Potensi Keunggulan Daerah Umum Perangkat Daerah
WAKTU Ketepatan wakru pelaksanaan kegiatan 12 bulan



Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Peri ode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022
PEGAWAI YANGDINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama SARMINAH, S.H. Nama Hj. WAHYU SISWANTI, SE,
M.Si

NIP 196803161991022001 NIP 197011071994032006
Pangkat - Gol. Ruang Penata Tingkat I - III/d Pangkat - Gol. Ruang Pembina Tingkat I - IV Ib

- Sekretaris Dinas Penanaman
Jabatan -- Kepala Subbagian Urnum Jabatan Modal dan PelayananTerpadu

Satu Pintu

Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

NO RENCANA KlNERJA ATASAN
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGETLANGSUNG

A. Kinerja Utama
1 Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Kornponeu Instalasi Listrik / KUANTITAS Jwnlah unit Komponen Instalasi Listrik / Penerangan 2.00 unitDaerah secara optimal Penerangan Bangunan Kantor secara optimal Bangunan Kantor

KUALITAS Persentase Kesesuaian Penyediaan Komponen 100 %Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

2 Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Bahan Logistik Kantor secara KUANTITAS Jwnlah bulan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12.00 bulan
Daerah secara optimal Optimal KUALITAS Persentase kesesuaian penyediaan bahan logistik

kantor 100 %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Barang Cetakan dan KUANTITAS Jumlah bulan penyediaan Barang Cetakan dan

Daerah secara optimal Penggandaan secara optimal Penggandaan 12.00 bulan

KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah bulan penyediaan 100 %Barang Cetakan dan Penggandaan
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

4 Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan KUANTITAS Jumlah dokumen bahan bacaan dan Peraturan
Daerah secara optimal Perundang-undangan secara optimal Perundang-undangan 6.00 dokwnen

FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT ADMINISTRASI



KUALITAS Persentase kesesuaian jumlah dokumen bahan bacaan 100 %~
dan Peraturan Perundang-undangan

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

5 Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Bahan IMaterial secara Optimal KUANTITAS Jumlah bulan Penyediaan Bahan IMaterial 12.00 bulan
Daerah secara optimal KUALITAS Persentase Kesesuaian Jumlah bulan Penyediaan 100 %

Bahan IMaterial
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

6 Administrasi Umwn Perangkat Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan KUANTITAS Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD yang 125.00 kali
Daerah secara optimal Konsultasi SKPD secara optimal diselenggarakan

KUALITAS Persentase Kesesuaian Penyelenggaraan Rapat 100 %
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
7 Administrasi Keuangan Perangkat Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN secara KUANTITAS Jumlah ASN yang mendapatkan Gaji dan Tunjangan 24.00 orang

Daerah secara Optimal optimal KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah ASN yang 100 %mendapatkan Gaji dan Tunjangan
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

8 Administrasi Keuangan Perangkat Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian I KUANTITAS Jumlah Dokumen penatausahaan dan pengujian I 2.00 dokumenDaerah secara Optimal Verifikasi Keuangan SKPD secara optimal verifikasi keuangan SKPD yang tersusun
KUALITAS Persentase Kesesuaian Jumlah Dokumen

penatausahaan dan pengujian / verifikasi keuangan 100 %
SKPD

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
9 Administrasi Umum Perangkat Penyediaan Jasa Surat Menyurat secara KUANTITAS Jumlah bulan penyediaan jasa surat menyurat 12.00 bulan

Daerah secara optimal optimal KUALITAS persentase kesesuaian Jumlah bulan penyediaan jasa 100 %surat menyurat
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

10 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya KUANTITAS Jumlah bulan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
12.00 bulanPemerintah Daerah secara optimal Air dan Listrik secara optimal Daya Air dan Listrik

KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah bulan Penyediaan Jasa
100 %Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
11 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor KUANTITAS Jumlah bulan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

12.00Pemerintah Daerah secara optimal secara optimal Kantor bulan

KUALITAS Persentase kesesuaian Penyediaan Iasa Pelayanan
100 %Umum Kantor

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan



'"Jjj. W YU SISWANTI, SE, M.Si

NIP. 197011071994032006

Pegawai yang dinilai
Kebumen, 03 Januari 2022

,-1. Pemeliharaan Barang Milik Penyediaan lasa Pemeliharaan, Biaya KUANTITAS Jurnlah unit Kendaraan Dinas Operasional atau 2l.00 unit

Daerah Penunjang Urusan Perneliharaan, Pajak, dan Perizinan Lapangan

Pemerintahan Daerah Kcndaraan Dinas Operasional atau Lapangan KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah unit Kendaraan Dinas 100 %secara optimal Operasional atau Lapangan

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kcgiatan 12 bulan

13 PemeLiharaan Barang Milik Pemeliharaan Mebel secara optimal KUANTITAS lumlah unit rnebel terpelihara 10.00 unit
Daerah Penunjang Urusan KUALITA S Persentase kesesuaian Jumlah unit mebel terpelihara 100 %
Pemerintahan Daerab WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

14 Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan Perala tan dan mesin Lainnya KUANTITAS Jumlah unit Peralatan dan Mesin Lainnya terpelihara 50.00 unit
Daerah Penunjang Urusan secara optimal KUALITAS Perscntase kesesuaian Jurnlah unit Peralatan dan 100 %Pemerintahan Daerah Mesin Lainnya tcrpelihara

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

15 Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor KUANTITAS lumlah unit Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 100.00 %
Daerah Penunjang Urusan dan Bangunan Lainnya secara optimal KUALITAS Persentase kesesuaian Pemeliharaan / Rehabilitasi 100 %Pemerintaban Daerab Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
16 Administrasi Umum Perangkat Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah KUANTITAS Jumlah pegawai yang mengikuti pendidikan pelatihan 47.00

Daerah secara optimal secara optimal pegawai berdasarkan rugas dan fungsinya orang

KUALITAS Pcrsentase kesesuaian lumlah pegawai yang
mengikuti pendidikan pelatihan pegawai berdasarkan 100 %
tugas dan fungsinya

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
17 Administrasi Urnum Perangkat Tercapainya Jumlah Bulan Penyediaan KUANTITAS Jumlah Bulan Penyediaan Administrasi Umum

Daerah secara optimal Administrasi Urnum Perangkat Daerah Perangkat Daerah 12.00 bulan

KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah Bulan Penyediaan
100Administrasi Ul11Ul11Perangkat Daerah %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kcgiatan 12 bulan



ENDAH WAHl "WIDAJATT, 8.Sos, M.Si

NIP. 19681'£-151996032005

Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama ENDAH WAHJOE WIDAJATI, S.Sos, M.Si Nama R AGUNG PAMBUDI, S.lP., M.Si
NTP 196812151996032005 NIP 196908231989031003
Pangkat - Gol. Ruang Pembina - IV/a Pangkat - Gol. Ruang Pembina Tingkat 1- IV/b
Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Jabatan Kepala Dinas Pcnanaman Modal dan PelayananTcrpadu Satu Pintu
Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Saru Pintu Unit Keija Dinas Penanaman Modal danPelayanan Terpadu Satu Pintu

RENCANA KlNERJA
NO ATASAN LANGSUNG/ RENCANA KINERJA AK ASPEK INDIKATOR KERJA lNDIVIDU TARGET

UNIT KERJA/ORGANISASI
A. Kinerja Utarna
1 Pengendalian Pelaksanaan Penanarnan Rekomendasi kebijakan penyusunan kebijakan pemberian 5 KUANTITAS Jumlah dokurneu kebijakan investasi 1.00 dokumen

Modal secara optimal insntif dan keruudahan berusaha KUALITAS Perscntasc kegiatan usaha 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

2 Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Terselcnggaranya Fokus Grup Diskusi dengan OPD 15 KUANTITAS Persentase Kegiatan Usaha 27.44 %
Modal secara optimal terkait dan pelaku usaha terkait penyusunan kebijakan KUALITAS Persentase kcsesuaian Kegiatan Usaha 100 %

investasi dan kernudahan berusaha WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 Pengembangan lklirn Penanaman Modal Tcrsclenggaranya konsultasi, dialog dan diskusi dengan 5 KUANTlTAS Jurnlah dokumen kebijakan investasi 1.00 dokumen

secara optimal para pernangku kepentingan untuk memperoleh tanggapan KUAUTAS Persentase kesesuaian dokumen investasi 100 %
terhadap usulan reneana kebijakan WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

B. Kinerja Tambahan
1 Urusan Pemerintahan Bidang Koordinator Penanaman Modal 25 KUANTITAS Jurnlah kegiatan 4.00 kegiatan

Penanarnan Modal KUAUTAS Presentase legiatan 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

FORMULIR SASARAN KlNERJA
PEJABAT FUNGSIONAL



Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama TRI KOESWINARDI, S.Sos.MM Nama R AGUNG PAMBUDI, S.IP., M.Si
NIP 197005261990031004 NIP 196908231989031003

Pangkat - Gol. Ruang Pembina - IV/a Pangkat - Gol. Pembina Tingkat I - IV/bRuang
Jabatan Analis Kebijakan Jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu Satu Pintu

Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu PintuTerpadu Satu Pintu
RENCANA KlNERJA

NO ATASAN LANGSUNGI RENCANA KINERJA AK ASPEK INDIKATOR KERJA INDlVIDU TARGET
UNIT KERJAlORGANISASI

A. Kinerja Utama
1 Meningkatnya Pengelolaan Data dan Penyediaan informasi terkait kebijakan 10 KUANTITAS Jumlah dokumen Penyediaan informasi terkait kebijakan 6.00 dokumenInfonnasi Perizinan dan Non Perizinan perizinan dan non perizinan perizinan dan non perizinan

yang Terintegrasi KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen Penyediaan 100 %
informasi terkait kebijakan perizinan dan non perizinan

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 Meningkatnya Pelayanan Perizinan dan Penyusunan kebijakan pendelegasian 10 KUANTITAS Jumlah Dokumen Penyusunan kebijakan pendelegasian 6.00 dokumenNon perizinan secara terpadu satu pintu kewenangan perizinan dan non kewenangan perizinan dan non perizinan

perizinan KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen Penyusunan
kebijakan pendelegasian kewenangan perizinan dan non 100 %
perizinan

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 Meningkatnya Pelayanan Perizinan dan Pemantauan dan Evaluasi 8 KUANTITAS Jumlah Dokumen Pemantauan dan Evaluasi Implementasi

5.00 doktunenNon perizinan secara terpadu satu pintu Implementasi Kebijakan Perizinan dan Kebijakan Perizinan dan non perizinan
non perizinan KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen Pemantauan dan

Evaluasi Implementasi Kebijakan Perizinan dan non 100 %
perizinan , \

FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL



.:..!:...:...:.=....~..=..,;:~=UD==I,S.lP., M.Si

~p 196908231989031003

[!]_. ::.:;.:; ~ [!].... _.... ~.. . +.+
::..: l'---=........I!l...... e:

Keburnen, 03 Januari2022

Pejabat Pe nerjapeg'lang di::l.i

TRI KOESWINARDI, S.Sos.MM

NIP. 197005261990031004

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan~
4 Meningkatnya Pelayanan Perizinan dan Penyelenggaraan FGD terkait 15 KUANTITAS Jumlah Dokumen Penyelenggaraan FGD terkait kebijakan 1.00 dokumen

Non perizinan secara terpadu satu pintu kebijakan perizinan dan non perizinan perizinan dan non perizinan

KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen Penyelenggaraan 100 %
FGD terkait kebijakan perizinan dan non perizinan

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

B. Kinerja Tambahan

1 Terwujudnya Pelayanan Penanaman Koordinator Pelayanan Terpadu Satu 25 KUANTITAS Jumlah Dokumen Pelaksana Kegiatan 2.00 dokumen
Modal Pintu Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen Pelaksana

KUALITAS
Kegiatan

100 %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan



Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama NURHAYATUN,S.ST.MM Nama R AGUNG PAMBUDI, S.IP.,M.Si
NIP 197305042008012017 NIP 196908231989031003

Pangkat - Gol. Ruang Penata Tingkat I - HIId Pangkat - Pembina Tingkat I - IVIb
Gol. Ruang

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu Satu Pintu

Unit Ketja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Terpadu Satu Pintu

RENCANA KlNERJA

NO ATASAN LANGSUNGI RENCANA KINERJA AK ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGETUNIT
KERJAlORGANISASI

A. Kinerja Utama
1 Pengelolaan Data dan Sistem Menyediakan informasi terkait 3 KUANTITAS Jumlah dokumen informasi terkait perumusan 6.00 dokumenInformasi Penanaman Modal perumusan masalah kebijakan pelayanan masalah kebijakan pelayanan perizinan berusaha

secara optimal perizinan berusaha KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah dokumen informasi
/ terkait perumusan masalah kebijakan pelayanan 100 %

perizinan berusaha
--

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 Pengelolaan Data dan Sistem Merumuskan isu-isu kebijakan ke dalam 5 KUANTITAS Jumlah dokumen isu-isu kebijakan ke dalam 6.00 dokumenInformasi Penanaman Modal rumusan masalah kebijakan perizinan rumusan masalah kebijakan perizinan berusaha

secara optimal berusaha KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah dokwnen isu-isu
kebijakan ke dalam rumusan masalah kebijakan 100 %
perizinan berusaha

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL



J Pengelolaan Data dan Sistem Melaksanakan pemantauan dan evaluasi 8 KUANTITAS lumlah pelaku usaha yang mengajukan izin 100.00 laporan
Informasi Penanaman Modal implementasi kebijakan perizinan berusaha hasil
secara optimal berusaha pemantauan

KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah pelaku usaha yang 100 %
mengajukan izin berusaha

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

4 Pengelolaan Data dan Sistem Menyediakan rekomendasi kebijakan 3 KUANTITAS Jumlah rekomendasi kebijakan penyelesaian
Informasi Penanaman Modal penyelesaian permasalahan dan hambatan permasalahan dan hambatan yang dihadapi 50.00 dokumen
secara optimal yang dihadapi pelaku usaha dalam pelaku usaha dalam merealisasikan kegiatan

merealisasikan kegiatan usahanya usahanya
KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah rekomendasi

kebijakan penyelesaian permasalahan dan 100 %
hambatan yang dihadapi pelaku usaha dalam
merealisasikan kegiatan usahanya

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
5 Pengelolaan Data dan Sistem Komunikasi, koordinasi, konsultasi dan 5 KUANTITAS lurnlah kegiatan Komunikasi, koordinasi, daftar

Informasi Penanaman Modal negosiasi kebijakan perizinan berusaha konsultasi dan negosiasi kebijakan perizinan 100.00 konsultasi
secara optimal berusaha dan hasil

konsultasi
KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah kegiatan

Komunikasi, koordinasi, konsultasi dan negosiasi 100 %
kebijakan perizinan berusaha

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
6 Pengelolaan Data dan Sistem Pembuatan modul bahan ajar narasumber 10 KUANTITAS lumlah modul bahan ajar narasumber perizinan 5.00 modul

Informasi Penanaman Modal perizinan berusaha berusaha diklat
secara optimal KUALITAS Persentase kesesuaian lumlah modul baban ajar

narasumber perizinan berusaha
100 %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
7 Pengelolaan Data dan Sistem Perolehan penghargaan tanda jasa , tanda 1 KUANTITAS lumlah penghargaan tanda jasa , tanda Piagam

Informasi Penanaman Modal kehonnatan atau pengbargaan lainnya kehormatan atau penghargaan lainnya 1.00 Satya
secara optimal Lancana

Karya Satya
KUALITAS Persentase kesesuaian lumlah penghargaan tanda 100 %



RAG DI, S.IP., M.Si

NIP. 196908231989031003

Kebumen, 03 Januari2022

Pejabat Penilai ·lJaPegawai yang dinilai

NURHA~~MM
NIP. 197305042008012017

jasa , tanda kehorrnatan atau penghargaan lainnya

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

8 Pengelolaan Data dan Sistem Mengikuti pelatihan diklat Training Of 0.5KUANTITAS Jumlah diklat Training Of Trainer Online Single 1.00 sertifikat
Informasi Penanaman Modal Trainer Online Single Submission (TOT Submission (TOT OSS)
secara optimal OSS) KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah diklat Training Of 100 %

Trainer Online Single Submission (TOT OSS)

WAKTU ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

9 Pengelolaan Data dan Sistem Publikasi hasil kajian Pengolahan data 25 KUANTITAS Jumlah buku hasil kajian Pengolahan data dan
Informasi Penanaman Modal dan sistem informasi perizinan berusaha sistem infonnasi perizinan berusaha (Survai 4.00 buku
secara optimal (Survai Kepuasan Masyarakat) Kepuasan Masyarakat)

KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah buku hasil kajian
Pengolahan data dan sistem informasi perizinan 100 %
berusaha (Survai Kepuasan Masyarakat)

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

/



Pcgawai yang dinilai

MJR':tH
NIP. 198204292010012001

~Ii" [!]J::'~ ,

(!} ",

Kebumen, 03 Januari 2022

Nama lnstansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Periode Penilaian: 01 Januari s.d, 30 Descmber 2022

PEGAWAI VANG DINILAI PEJABA.T PENILAI KINERJA

Nama NURHJDAYAH Nama SARl\1INAI-I, S.H.

NIP 198204292010012001 NIP 196803161991022001

Pangkat - Gal. Ruang Pengatur Tingkat I - lIId Pangkat - Gol. Ruang Pcnata Tingkat I - Hl/d

Jabatun Pcngadministrasi Keuangun Jubauiu - Kepalu Subbagiun Uruum

Unit Kerja Dinas Pcnanaman Modal dan Pclayanan Tcrpadu Satu Pintu Unit Kcrja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Tcrpadu
Satu Piniu

NO RENCANA KINERJA ATASAN LA.NGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDlKATOR KERJA rNDlVlDU TARGET

A. Kinerja Utama

1 Pelaksanaan Pcnatausahaan dan Penguj ian / Vcrilikasi Pcnyusunan Dokumcn verifikasi dan evaluasi LKPM KUANTITAS Jumlah Dokumcn vcrilikasi dun evaluasi LKPM 15.00 dokumcn
Kcuangun SKPD sccaru optimal KUALITAS Pcrscntase kesesuaian Jurnlah Dokumcn verifikasi dan cvaluasi LKPM 100 %

WAKTU Kctcpatan waktu peluksanuan kegiatun 12 bulan
2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi Penyusunan dokumen kegiatan pernantauan pclaksanaan KUANTlTAS Jurnlah dokumcn kegiatan pcmantauan pelaksanaan penanaman modal 15.00 dokumcn

Kcuangan SKPD secara optimal pcnanaman modal KUALTTAS Pcrscntase kesesuaian Jurnlah kcgiatan pernantauan pelaksanaan pcnanarnan
100 %modal

WAKTU Ketepatan wakru pclaksanuan kegiatan 12 bulan
3 Pelaksanaan Pcnatausahaan dan Pcngujian / Verifikasi Pcnyusunan dokumcn kegiutan pernbinaan pelaksanaan KUA.NTlTAS Jumlah dokumen kcgiatan pernbinaan peluksauuan pcnauaman modal 3.00 dokumen

Keuangan SKPD secara optimal pcnanamun modal KUALTTAS Persentasc kesesuaian Jurnlah kegiatan pernbinaan pclaksanaan penanurnan
100 %modal

WAKTU Ketepatan wakru pelaksanaan kcgiatan 12 bulan
4 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi Pcnyusunau dokumen kcgiatan pengawasan pclaksauaan KUANTITAS Jumlah dokumcn pcngawasan pelaksanaau peunnarnan modal 8.00 dokumen

Keuangun SKPD secant optimal penanaman modal KUAUTAS Pcrscruase kesesuaian Jurnlah dokurncn kegiaian pengawasan pelaksunaan
100 %pcuanaman modal

WAKTU Ketepatan waktu pclaksanaan kcgiatan 12 bulan
5 Pelaksanaun Penutausahuan dan Pengujiun / Verifikasi Pcnyusunun dokumen matcri realisasi investasi KUAl'lTlTAS Jurnluh dokuruen materi rculisusi invcstasi 2.00 dokurnen

Keuangan SKPD secara optimal KUALlTAS Perseruasc kcsesuaian Jumlah dokumcn matcri rcalisasi invcstasi 100 %
WAKTU Ketcpatan wakru pelaksanaan kegiatan 12 bulan

6 Pelaksanaun Pcnutuusahuan dan Pcugujiun / Vcrifikasi Pcnyusunan dokurncn matcri prornosi dan purncrun KUANTITAS Jumluh dokumen mutcri prornosi dun puruerun investusi 1.00 dokumeu
Keuangan SKPD secara optimal investasi KUALlTAS Persentase kcscsuaian Jumlah dokumen materi promosi dan pamcrun invesiasi 100 %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
7 Pclaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Vcrifikasi Penyusunan dokumcn kcbijakan pembcrian inscutif KUANTlTAS JUl111ahdokumen kcbijakan pernberiau inseuuf pcnunaman modal 100.00 dokumeu

Keuangan SKPD sccara optimal penanaman modal KUALTTAS Persentase kcsesuaian Jumlah dokurnen kebijakan pernberiun inseruif penanaman
100

modal %

WAKTU Ketcpatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA



NTP. 1967011720070 II008

Kebumcn, 03 Januari 2022

Pcjabat Peni.l_aiK incrja

Nama lnstansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Tcrpadu Satu Pintu Pcriode Pcniluian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022

PEGAWAI YANG D1~'HLAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama NURIYADIN Nama SARMINAH, S.H.

NIP 196701172007011008 NIP 196~03161991022001

Pangkat - Gol. Ruang Pengarur Tingkat 1 - Hid Pangkat > Gol. Ruang Penata Tingkat 1 - Ill/d

Jabatun Pengadruinistrusi Keuangan Jubatun -- Kepalu Subbagiun Umurn

Unit Kerja Dinas Pcnanaman Modal dan Pclayanan Tcrpadu Satu Pintu Unil Kcrja
Dinas Pcuanamau Modal dan Pclayanan
Terpadu Sam Pinru

NO RENCANA KTN'ERJA ATASAN LANG SUNG RENCANA KfNERJA ASPEK IIIt'DfKATOR KERJA fNDlVlDU TARGET

A. Kinerja Utuma

1 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian I Vcrilikasi Penyusunan dokumen keuangan kcgiatan Iasilitasi kcmudahun KU.<\NTfTAS JumJah dokumcn kcuangan kcgiuran Iasilitasi kemudahan pcrizinan pcugawasan bidang 6.00 dokumen
Keuangan SKPD secura optimal pcrizinun pengawusan bidang pcrtarnbangan pertumbangan

KUALITAS Persemase kescsuaian dokumen kcuangan kcgiatan Iasilitasi kcmudahan pcrizinan
100 %

pcngawasan bidang pcrtambangan
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kcgiutan 12 bulan

2 Pelaksanaan Penutausahaan dan Pengujian I Veritikusi Penyusunan dukumcn keuangan kegiatun fasilitusi kemuduhuu KUANTITAS Jumluh dukumen keuangan kegiatau fasilitusi kernudahan perizinun mendirikan bangunan 6.uO dokurnenKcuangan SKPD sccara optimal perizinan mendirikan bangunan dan izin lingkungan dan izin lingkungan
KUALITAS Pcrsentasc kcscsuaiun Jurnlah dokumcn kcuangan kegiatan fasiluasi kcrnudahan pcrizinun 100 %rneudirikun bangunan dan izin lingkungun

WAKTU Kctepatan waktu pclaksanaan kcgiutan 12 bulan
3 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian I Verifikasi Penyusunan dokumen pengelolaan kcuangan bidang Pelayanan KUANTrTAS Jumlah dokumcn pengelolaan kcuangun bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu 2.00 dokurnen

Keuangau SKPD sccara optimal Tcrpadu Satu Pintu KUALITAS Persentuse kescsuuian Jumluh dokumcn pengclolaan keuangun biduug Pcluyanan Terpadu
100 %

Sam Pintu

WAKTU Ketcpatau waktu pelaksanaan kcgiatan 12 bulan
4 Pclaksanaan Pcnatausahaan dan Pcngujian / Verifikasi Pcnyusunan dokumen laporan kcuangan di bidang Peluyanan KUANTITAS Jumlah dokumcn laporan kcuangan di bidang Pclayanan Terpadu Satu Pintu 2.00 dokumen

Kcuangan SKPD sccara optimal Tcrpadu Satu Pintu KUALITAS Persentase kesesuaiun Jumlah dokumen luporan keuangan di bidung Peluyanan Terpadu
100 (%

Saru Pintu

WAKTU Keteputan wuktu pelaksunaun kegiuum 12 bulan
5 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pcngujian / Verifikasi Pengarsipan Dokumcn Kegiatan di bidang Pelayanan Tcrpadu KUANTITAS Jumlah Dokumen Kegiatan di bidung Pelayanan Terpadu Saw Pintu 6.00 dokumeu

Keuangan SKPD secara optimal Sam Pinru KUALITAS Pcrscntase kescsuuian lumlah dokumcn Kegiatan di bidang Pclayanan Terpadu Satu Pintu 100 %
WAKTU ketcpatan waktu pclaksauaau kegiatan 12 bulan

G Pelaksanaan Penatausahaan dan Pcngujian I Verifikasi Penyusunan Dokumen Administrasi Keuangan bidnng KUANTITAS Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan 50.00 dokumen
Keuangan SKPD sccara optimal Pclayanan Terpadu Saw Pintu KUALITAS PCJ'Senr3sc kcsesuaian lwnlah Dokulllcn Admillisu'usi Keuangan 100 %

WAKTU Kelcpallill waktll pclaksauallil kcgiallln 12 bulan

FORMULIR SASARAN KTNERJA
PEJABAT PELAKSANA



NIP. 198501172011012013

Kcbumcn, 03 Januari 2022

Pejabat Penilai Kinerja

Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Periode Penilainn: 01 Januari s.d. 30 Desernber 2022

PEGAWAI YANG DJNrLAI PEJABAT PENrLAI KTNERJA

Nama PUJA NlNGTYAS, S.Sus.,M.E. Nama SARMINAH. S.H.

NIP 198501172011012013 NIP 196803161991022001

Pangkat - Gol. Ruang Penata - IlIle Pangkat - Gol. Ruang Penata Tingkat T- ITTld

Jabatun Pcngelola Kepcgawaiun Jubatau -- Kepulu Subbagiun Umum

Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Unit Kcrja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pinru

NO RENCANA KJNERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KTNERJA ASPEK TNDlKATOR KERJA fNDIVIDU TARGET

A. Kinerja Utamu

I Adrninistrasi Kepegawaian Perangkat Daerah sccara optimal Penyusunan dokumcn usulan pensiun ASN secara optimal KUANTITAS Jurnlah dokurncn usulan pensiun ASN secara optimal 1.00 dokumeu

KUAUTAS Perscntase kesesuaiun Jumlah dokurnen usulan pensiun ASN secant
100 %

optimal
WAKTU Ketepatan waktu pclaksanaan kegiatan 12 bulan

2 Administrasi Kepcgawaian Perangkat Daerah secara optimal Pcnyusunan Dokumen Kenaikan Gaji Berkala ASN SCCilJ'a KUANTITAS Jurnlah dokumcn Kcnaikan Gaji Bcrkala ASN secara optimal 12.00 dokumen
optimal KUAUTAS Persentase kescsuaiun Jumlah dokumcn Kcnaikan Gaji Bcrkala ASN 100 %

WAKTU Ketepatan waktu pclaksanaan kegiatan 12 bulan
3 Administrasi Kcpegawaian Perangkat Daerah secara optimal Pcnyusunan Dckumen Kcnaikun Pangkat ASN sccara KUANTLTAS Jumlah Dokumen Kcnaikan Pangkat ASN 4.00 dokumen

optimal KUALlTAS Perscntasc kesesuaian Jurnlah Dokurncn Kcnaikan Pangkat ASN 100 %
WAKTU Ketcpatan wakru pelaksanaan kegiatun 12 bulan

4 Adrninistrasi Kepcgawaian Perangkat Dacrah sccara optimal Penyusunan Dokumcn M 1 secara optimal KUr\NTLTAS Jumlah Dokumen Ml 12.00 dokumcn
KUALlTAS Perscntase kcsesuaian Jumlah Dokumen M I 100 %
WAKTU Keteputan wakru pelaksanuan kcgiatun 12 bulan

5 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah secara optimal Pcnyusunan dokumeu cuti ASN KUANTlTAS Jumlah dokumcn cuu ASN 2~.OO dokumen
KUAUTAS Perseruasc kesesuaian Jurnlah cuti ASN 100 %
WAKTU Kctepatan waktu pelaksanaau kegiatau 12 bulan

6 Administrasi Kepcgawaiau Perangkat Daerah secara optimal Pcndampingan Penyusunan Ookumcn Sasarau Kinerja KUANTTTAS Jumlah ASN penyusun Sasaran Kinerja Pegawai 24.00 orang
Pcgawai KUALITAS Persentase kcsesuaian Jumluh dokumeu Sasaran Kinerja Pegawai lOO %

WAKTU Kctcpatan wakru pclaksanaan kcgiatan 12 bulan
7 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah sccara optimal Pclayanan Tnformasi Kepegawaian KUANTTTAS Iumlah kegiatan Pelayanan lnformasi Kepcgawaian 12.00 kegiatan

KUALlTAS Perseruase kesesuaian kegiatan Pelayunun Informasi Kepegawaian 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA



Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama pun RAHAYU, SE Nama Hj. WAHYU SISWANTI, SE, M.Si
NIP 197006041993012001 NIP 197011071994032006

Pangkat - Gol. Ruang Penata Tingkat I - III/d Pangkat - Gol. Pembina Tingkat I - IVIb
Ruang

Jabatan Perencana Jabatan - Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu Satu Pintu

Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu PintuTerpadu Satu Pintu
RENCANA KlNERJA

NO ATASAN LANGSUNGI RENCANA KINERJA AK ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
UNIT KERJAlORGANISASI

A. Kinerja Utama
1 Perencanaan Penganggaran dan mengidentifikasi permasalahan 6 KUANTITAS Jumlah Inventaris data sekunder 10.00 dokumen

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah Inventaris data sekunder 100 %
yang Optimal

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 Perencanaan Penganggaran dan Merumuskan permasalahan 5 KUANTITAS Jumlah data dan informasi yang diolah 5.00 dokwnen

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah KUALITAS Persentase kesesuaian Jurnlah data dan informasi yang
100yang Optimal diolah %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 Perencanaan Penganggaran dan Menganalisis data dan informasi 0.6 KUANTITAS Memformulasikan sajian untuk analisis 4.00 dokumen

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah KUALITAS Persentase kesesuaian Jurnlah formulasi sajian untuk
yang Optimal analisis 100 %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
4 Perencanaan Penganggaran dan Menyusun rencana strategis jangka pendek 1 KUANTITAS Jumlah Dokwnen Rencana Kerja Perangkat Daerah yang

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah tersusun 1.00 dokumen
yang Optimal KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah Dolrumen Rencana Kerja

Perangkat Daerah yang tersusun 100 %

FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL



J

!}j. WA SISWANTI SE, M.Si

NIP 197011071994032006

\

~SE
NIP. 19700604199301200 I

Kebumen, 03 Januari 2022

Pejabat Penilai KinerjaPegawai yang dinilai

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

5 Perencanaan Penganggaran dan Menyajikan data dan informasi 1 KUANTITAS Jurnlah Dokumen proses bisnis yang tersusun 1.00 dokwnen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah KUALITAS Persentase kesesuaian lumlah Dokwnen proses bisnis

100 %yang Optimal yang tersusun

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

6 Pereucanaan Penganggaran dan Menyusun program dan kegiatan sektoral 2 KUANTITAS lumlah Dokwnen rencana program dan kegiatan bidang - 4.00 dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah bidang yang tersusun
yang Optimal KUALTTAS Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen rencana program

100 %
dan kegiatan bidang - bidang yang tersusun

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

7 Perencanaau Penganggarao dan Menyusun rencana anggaran dan 3 KUANTITAS lumlah Dokumen rencana anggaran dan pembiayaan
6.00 dokumen

Evaluasi Kiuerja Perangkat Daerah pembiayaan pembangunan pembangunan yang tersusun
yang Optimal KUALITAS Persentase kesesuaian lumlah Dokumen rencana 100 %

anggaran dan pembiayaan pembaugunan yang tersusun

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
8 Perencanaan Penganggaran dan Melaksanakan pengendalian dan 6 KUANTITAS lumlah Dokumen pengendalian dan pemantauan dan 5.00 dokumenEvaluasi Kinerja Perangkat Daerah pemantauan dan evaluasi pelaksanaan evaluasi pelaksanaan pembangunan

yang Optimal pembangunan KUALITAS Persentase kesesuaian lumlah Dokumen pengendalian 100 %
dan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembangunan

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
B. Kinelja Tambahan

1 Perencanaan Penganggaran dan Subkoordinator Perencanaan pada Dinas 25 KUANTITAS Dokurnen Pelaksanaan Kegiatan 12.00 dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu KUALITAS Persentase pelaksanaan kegiatan 100 %
yang Optimal Satu Pintu Daerah Kabupaten Kebumen

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan



Pegawai yang dinilai

ROST~II<A' A.Md
NIP. 198405242015022003

0011·'· 00~ .
ilL..
I!l ...._~.

Kebumen, 03 Januari 2022

Nama Instunsi: Dinas Penanarnan Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pinru Periodc Pcnilaiun: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022

PEGAWAI YANG DrNILAT PEJABAT PENILAI KlNERJA
Nama ROSTRI INDIRA, A.Md. Nama SARMINAH, S.H.
NIP 198405242015022003 NIP 196803161991022001

Pangkar- Go!. Ruang Pengarur Tingkat I - IT/d Pangknt - Go!. Ruang Penata Tingkat I - mId
Jabatan Pcngclola Data Laporan dan Pcngaduan Jabutan - Kcpala Subbagian UlUUIll

Unit Kerja Dinas Pcnanurnau Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Unit KClja Dinas Pcnanamau Modal dan Pclayanau Tcrpadu
Satu Pintu

NO RENCANA KlNERJA ATASAN L.\NGSUNG RENCANA KlNERJA ASPEK INDlKATOR KERJA INDlVlDU TARGET
A. Kincrja Utarna
I Penycdiaan Jasa Pclayanan Umurn Kantor sccara optimal Mcncrima laporan peugaduan (surat, email, website dan KUANTITAS Jumlah laporan pengaduan (sural, email. website dan sccara langsung) 5.00 dokumen

secara Iangsung) KUALITAS Perscntasc kcscsunian Jurnlah laporau pcngaduan (SIU11t,email, website dan
100 %secara langsung)

WAKTU Kctcpatan waktu pelaksanaau kcgiatan 12 bulan
2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umurn Kantor secara optimal Melakukan Administrasi pengaduan KUANTITAS Jumlah Administrasi pengaduan 5.00 dokumcn

KUALITAS Pcrsentase kesesuaian Jumlab Administrasi pcngaduan 100 %
WAKTU Ketcpatan waktu pclaksanaan kegiatau 12 bulan

3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor secara optimal Mengumpulkan data dan verifikasi berkas teknis terkait KUANTITAS Jumlah data dan veririkasi berkas tekuis terkait pcngaduan 5.00 dokumen
pcngaduan KUALITAS Pcrsenrasc kcsesuaian Jumlah data dan verifikasi berkas icknis tcrkait pengaduan 100 ~{,

WAKTU Kctcpatan waktu pelaksanaan kcgiatan 12 bulan
4 Pcnyediaan Jasa Pelayanan Urnurn Kantor secara optimal Melakukan verifikasi lapangan terkuit materi aduan KUANTITAS Jurnluh verifikasi lapangan terkait mutcri aduan 5.00 dokumcn

KUAUTAS Pcrsentasc kcscsuaian Jumlah verifikasi lapungan terkait materi aduan 100 %
WAKTU Kclepatan wukru pelaksunuan kcgiatan 12 bulan

5 Penyediaun Jasti Pelayanuu Umum Kantor secara optimal Mernbuat data perrnasalahun dan konsep penanganun KUANTITAS Jumluh dukumen data permasalahan dan konsep penangauan pengaduan 5.00 dokumen
pcngaduan KUAUTAS Pcrseutase kesesuaian Jurnlah dokumen data pcrmasalahan dan konscp

100 %pcnunganau pengaduan

WAKTU Ketcpatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
6 Penyediaun Jasa Pclayanan Umum Kantor sccara optimal Mcrubuat tinduk lanjut dan laporan pcnunganan peuguduan KUANTITAS Jumluh dokumeu tiudak lanjut dan luporan pcuanganan pcngaduau 5.00 dokumen

KUALlTAS Persentase kesesuaian Jumlah dokurnen tinduk lanjut dan laporau penanganau
100 %pcngadu3n

WAKTU Kctepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
7 Penycdiaan Jasa Pclayanan Umum Kantor secara optimal Mcndokurncntasikan dan mengarsipkan file peugaduan KUANTITAS Jurnlah dokumentasi dan arsip file pcngaduan 5_00 dokumen

KUALITAS Perscntase kcsesuaian Jumlah dokumen dan arsip tile pcngaduan 100 ~'o
WAKTU Kcteputun waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

FORMULIR SA SARAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA



II~~ .. ' .

Kcbumen, 03 Jauuari 2022

Pejabat Penilai KinerjaPegawai yang dinilai

Nama Instansi: Dinas Penanarnan Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Peri ode Pcnilaian: 01 Januari s.d. 30 Desernber 2022

PEGAWAT YANG DI]'I.'TLAI PEJABAT PENILAl KTNERJA

Nama STTTKT-TOTlMAT-T,S.E Nama SARMTNAT-T,S,H.

NIP 196812251007011013 NIP 196803161991022001

Pangkat - Gal. Ruang Penata Muda Tingkat I - IIIIb Pangkat - Gal. Ruang Penata Tingkat I - IIl/d

Jabalan Aualis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Jabatan -- Kepala Subbagian Umum

Unit Kelja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pinru Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pinru

NO RENCANA KJNERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINER.JA ASPEK INDlKATOR KERJA INDIVlDU TARGET
A. Kinerja Urarna

I Pelaksanaau Penatausahaan dan Pengujian / Penyusunan Dokumen Rencana Anggaran KUANTITAS Jumlah Dokumen Rencana Anggaran Belanja 1.00 dokumen
Verifikasi Keuungan SKPD secara optimal Belanja secara optimal KUALITAS Persentase kesesuaian Jurnlah Dokumen Rencana Auggaran Belanja 100 ~'O

WAKTU Ketepatan waktu pelaksunaan kegiatan 12 bulan
2 Pelaksauaan Penatausahaau dan Pengujian / Penyusunan Dokumen Rencana Kerja KUANTITAS JumJah dokumen Rencaua Kerja 1.00 dokumen

Veritikasi Keuangan SKPD secara optimal KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah dokurnen Rencana Kcrja 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pclaksanaan kegiatan 12 bulan

3 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Penyusunan Dokumcn Rencana Anggaran KUANTITAS Jumlah Dokumen Rencaua Anggaran 1.00 dokumen
Verifikasi Keuangan SKPD secara optimal KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah Dokumen Rencana Auggaran ]00 %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
4 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Penyusunan Dokumen Laporan Triwulan KUANTITAS Jurnlah dokumen Laporan Triwulan SIMDALEV 1.00 dokumen

Verifikasi Keuangan SKPD sccara optimal STMDALEV KUALTTAS Pcrsentase kesesuaian Jurnlah Laporan Triwulan STMDALEV lOa %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

5 Pclaksanaan Penalausahaan dan Pengujian/ Penyusunan Dokumen capaian kinerja fisik dan KUANTTTAS Jumlah Dokumen capaian kinerja fisik dan keuangan sistem informasi
Verifikasi Keuangan SKPD secara optimal keuangan sistern informasi pclaporan STMPEL pelaporan SIMPEL

6.00 dokumen

KUALITAS Pcrsentase kcsesuaian Jurnlah Dokumen capaian kinerja fisik dan
100

keuangan sistem infonnasi pelaporan SlMPEL
o,{,

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA



Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022
Pintu

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama SRI WULANDARI, 8.80s. Nama R AGUNG PAMBUDI, S.lP., M.Si
NIP 196802151994022002 NIP 196908231989031003

Pangkat - Gol. Ruang Penata Tingkat I - Ill/d Pangkat - Pembina Tingkat I - IVIb
Gol. Ruang

Jabatan Analis Kebij akan Jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu
Satu Pintu

Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pintu

RENCANA KlNERJA
NO ATASAN LANGSUNGI RENCANA KINERJA AK ASPEK INDlKATOR KERJA INDIVIDU TARGET

UNIT KERJAlORGANISASI
A. Kinerja Utama
1 Meningkatnya Pengelolaan Data Menyediakan informasi terkait 3 KUANTITAS ~umlah dokwnen 80P pengaduan perizinan

dan Informasi Perizinan dan Non perumusan masalah kebijakan melalui media surat, ruang pengaduan, 1.00 dokumen
Perizinan yang Terintegrasi pengaduan perizinan melalui media elektronik secara optimal

media surat, ruang pengaduan, KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah SOP
media elektronik secara pengaduan perizinan melalui media surat, 100 %
optimal ruang pengaduan, media elektronik

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL



R
~

SRI WULANDARI, S.Sos.

NIP. 196802151994022002

Kebumen, 03 1anuari 2022
Pejabat Penilai KinerjaPegawai yang dinilai

-<t1 Meningkatnya Pengelolaan Data Melaksanakan pemantauan 8 KUANTITAS Jumlah Laporan hasil pemantauan 5.00 dokumen
dan Informasi Perizinan dan Non pengaduan dan evaluasi pengaduan
Perizinan yang Terintegrasi implementasi kebijakan KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah Laporan 100 %

hasil pemantauan pengaduan
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

3 Meningkatnya Persentase Membuat SK Pembentukan 3 KUANTITAS Jurnlah SK Pembentukan Tim Penanganan 1.00 dokumen
Penyediaan Pelayanan Terpadu Tim Penanganan Pengaduan Pengaduan Perizinan
Perizinan dan Non Perizinan Perizinan KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah SK
Berbasis Sistem Pelayanan Pembentukan Tim Penanganan Pengaduan 100 %
Perizinan Berusaha Teriintegrasi Perizinan
secara Elektronik

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
4 Meningkatnya Persentase Melakukan kerj asama dan 1 KUANTITAS lumlah kegiatan kerjasarna dan Konsultasi 1.00 surat

Penyediaan Pelayanan Terpadu Konsultasi dengan pemohon dengan pemohon pengaduan tugas
Perizinan dan Non Perizinan pengaduan KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah kegiatan
Berbasis Sistem Pelayanan kerjasama dan Konsultasi dengan pemohon 100 %
Perizinan Berusaha Teriintegrasi pengaduan
secara Elektronik

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan



~.
NfP. 1965072820070 II 008

Kcburnen, 03 1<UJU,u'i 2022

Pejabat Pcui!.aiKinerjaPegawai yang dinilai

Nama Instansi: Dinas Penanarnan Modal dan Pelayanan Tcrpadu Saru Pintu Pcriode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022
PEGAWAr YANG DlNILAI PEJABAT PENrLAr KINERJA

Nama SURA.RNO Nama SARMINAH, S.H.
NIP 196507282007011008 NIP 196803161991022001
Pangkat - Gol. Ruang Pengarur Tingkat I - II/d Pangkat - Gol. Ruang Pcnata Tingkat I - IllId
Jabatan Pengadrninistrasi Keuangan Jabatan -- Kcpala Subbugian Uruum

Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanau Tcrpadu Saru Pinru Unit Kerja Dinas Penunarnun Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu

NO RENCANA KlNERJA ATASAN LANGSUNG RENCAJ'IA KINERJA ASPEK lNDIKATOR KEJUA INDIVIDU TARGET
A. Kinerja Utama
1 Peuyediaan Jasa Surat Menyurat secara optimal Tertib administrasi sura! meuyurat KUANTITAS Jumlah surat masuk dan sura! undangan 1100.00 dokurnen

KUALITAS Persenrasc kesesuaiau Jurnlah surar masuk dan surat undangan 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

2 Peuyediaan Jasa Surat Mcnyurat secara optimal Tertib Daftar Hadir ASN KUANTITAS Jumlah Daftar Hadir ASN 12.00 dokumen
KUALITAS Persenrase kesesuaian Jumlah Datiar Hadir ASN 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

3 Penyediaan Jasa Surat Menyurat sccara optimal Tertib Karru Inventaris Ruangan KUANTrTAS Jumlah Kartu Inventaris Ruangan 1.00 kegiatan
KUALITAS Perseniase kcscsuaian Jumlah Karru Inventuris Ruangan 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pclaksanaan kegiatan 12 bulan

4 Penyediaan Jasa Surat Mcnyurat sccara optimal Tertib mobilisasi sural dan undangan keluar KUANTITAS Jurnlah pengantaran surat dan undangau keluar 400.00 dokumen
KUAUTAS Perseurase kesesuuian Jumlah pcngunturan sw-at dun undangan keluar 100 %
WAKTU Ketepatan wakru pelaksanaan kegiatan 12 bulan

5 Pcnyediaan Jasa Sural Menyurat secara optimal Mobilisasi dckumen ke bidang atas disposisi KUANTITAS Jumlah Mobilisasi dokumen ke bidang atas disposisi pimpinan 120.00 dokumen
pimpinan secara optimal KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah Mobilisasi dokumen kc bidung alas

disposisi pimpinan 100 °/~

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
6 Penyediaan Bahan Logisuk Kantor secara Optimal Inventaris barang di gudang KUANTITAS Jumlah kegiatan lnventarisir barang di gudang 6.00 kegiatan

KUALITAS Persentase kcsesuaian barling di gudang dcugan administrasi 100 %
WAKTU Ketepatun wakru pelaksanuan kegiatan 12 bulan

FORMULIR SASARAN KlNERJA
PEJABAT PELAKSANA



Kehumen, 03 Januari 2022
Pcjabat Penila.i,Kinerja

Nama lnstansi: Dinas Penanarnan Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pinru Periode Penilaian: 01 Januari s.d, 30 Desernbcr 2022
PEGAWAI YANG DTNILAI PEJABAT PEJI<ILAI KINERJA

Nama SUMARDI Nama SARMINAH, S.H.
NTP 196507291990031007 NIP 196803161991022001
Pangkat - Gol. Ruang Penatu Muda Tingktu [ - 1Il/b Pangkat - Gol. Ruang Penata Tingkat I - mid
Jabatan Pcugudmirnstrasi Kcuangan Jubatan -- Kcpalu Subbugian Umum

Unit Kerja Dinas Pcnanaman Modal dan Pclayanan Terpadu SHIllPintu Unil Kcrja Dinas Penanamun Modal dan Pelayanan Terpadu
Saru Pinru

NO RENCANA KINEIUA ATASAN LANGSUNG RENCANA KlNERJA ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
A. Kinerja Utama
I Pelaksanuan Penatausahaan dan Pcngujian I Veritikusi Mcnerirna setoran dan retribusi dari pcrnohon izin PKD KUANTlTAS Jurulah setoran dan retribusi dari pcrnohon izin PKD dan 1MB 202.00 kali

Kcuangan SKPD sccara optimal dan 1MB KUALITAS Pcrsentase kesesuaian Jumlah setoran dan rctribusi dari pcmohon izin PKD dan 100 %IMB
WAKTU Kctepatan waktu pclaksanaan kegiatan 12 bulan

2 Pclaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Vcrifikasi Mernbuut kwitansi penerimaan retribusi dari pemohon KUANTITAS Jurnluh kwitansi penerimaan rclribusi dari pernohon izin PKD dan 1MB 202.00 kuli
Keuangan SKPD secara optimal izin PKD dan 1MB KUALITAS Persentase kcsesuaian Jumlah kwitansi penerimaan retribusi dari pcmohon izin

PKO dan 1MB 100 %

WAKTU Ketepatan waktu pclaksanaan kegiatan 12 bulan
3 Pelaksanaan Pcnatausahaan dan Pcngujian! Vcrifikasi Pcmbukuan kc SKU Manual KUANTITAS Jumlah Pcmbukuan ke SKU Manual 145.00 kali

Kcuangan SKPD sccara optimal KUALITAS Pcrseruase kescsuaian Jumlah Pembukuan kc SKU Manual 100 %
WAKTU Ketcpatan wakru pelaksanaan kcgiatan 12 bulan

4 Pclaksanaan Pcnatausahaan dan Pcngujian ! Verifikasi Pcnyetoran STS KUANTITAS Jurnlah Pcnyeioran STS 145.00 kali
Keuangan SKPD sccara optimal KUALITAS Pcrsenrase kcsesuaian Jumlah Pcnyetoran STS 100 %

WAKTU Kctepatan wakru pclaksanaan kegiatan 12 bulan
5 Pelaksanaan Pcnatausahaan dan Pengujian / Verifikasi Entry data kc SIMDA sccara optimal KUANTITAS Jurnlah Entry data kc SUvIDA 145.00 kali

Keuangan SKPD sccara optimal KUALlTAS Perscntasc kesesuaian Jumlah Entry data ke SIMDA 100 %
WAKTU Kctcpatan wakru pcluksanuan kcgiatun 12 bulan

G Pclaksanaan Pcnatausahaan dan Pcngujiun I Verifikasi Pelupornn Retribusi secara optimal KUA.J\JTITASJumlali Pelapornn Rclribusi 6.00 dokurnen
Keuangan SKPD secara optimal KUALITAS Perscntase kcscsuaian Peluporan Rctribusi 100 %

WAKTU Kctcpatan wakru pelaksanaan kegiatun 12 bulan
7 Pelaksanaan Pcnatausuhuan dan Pengujian ! Verifikasi Merekap dan mcngetik uang pcndapatau retribusi dacruh KUANTITAS Jumlah kegiatan rckapitulasi dan pengctikan uang pcudapatan rclribusi daerah 6.00 dokumenKeuangan SKPD sccara optimal KUALlTAS Persentase kescsuaian Jurnlah kegiatan rekapitulasi dan pengctikan uang

pendapatan reuibusi daerah 100 %

WAKTU Kctepaian waktu pelaksanuan kegiutan 12 bulan

FORMULIR SASARAN KlNERJA
PEJABAT PELAKSANA



~
SUPARJO

NTP. I9641 116198812100 I

.,
[!].. "_

Keburnen, 03 Jauuari 2022
Pcjabat Penilgj KinerjaPegawai yang dinilai

Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pcluyanan Terpadu Satu Pintu Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desernber 2022
PEGAWAT YANG DTNTLAT PEJABAT PENTLAI KINERJA

Nama SUPARJO Nama SARMTNAH, S.H.
NIP 196411161988121001 NlP 196803161991022001
Pangkat - Gal. Ruang Penata Muda Tingkat I - HIIb Pangkat - Gol. Ruang Penata Tingkat I-IWd
Jabatan Pengadministrasi Perizinan Jabatan - Kepala Subbagian Umum

Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Unit KClja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Piuru

NO RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDLKATOR KERJA L'IDlVIDU TARGET
A. Kinerja Utama
I Tercapainya Jumlah Bulan Peuyediaan Administrasi Pelayanan 1MB secara optimal KUANTITAS Jumlah pemohon layanan Il'vIB 30.00 orang

Umum Peraugkat Daerah KUALITAS Perseutase kesesuaian Jumlah pemohon layunan 1MB 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

2 Tercapainya Jumlah Bulan Penyediaan Administrasi Pelayanan Gambar Teknis 1MB secara optimal KUANTITAS Jurnlah Pemohon layanau Gambar Teknis 1MB 45.00 orang
Umum Perangkat Daerah KUALITAS Perseutase kesesuaian Jurnlah Pernohon layanan Gambar 100 %Teknis HvfB

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 Tercapainya Jumlah Bulan Penyediaan Admin.istrasi Pelayanan Verifikasi lapangan IMB KUANTITAS Jumlah pemohon layanan Verifikasi lapangan IM.B 60.00 orang

Umum Perangkat Daerah KUALITAS Pcrsentase Jumlah pernohon layanan Verifikasi lapangan Ilvffi 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

4 Tercapainya Jurnlah Bulan Penycdiaan Administrasi Pengarsipun dokurnen TMB yang telah diterbitkan KUANTITAS Jumlah dokumen fMB yang telah diterbitkan 100.00 dokumen
Umurn Perangkat Daerah KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah dokumen TMByang Lelah

100 %diterbitkan
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

5 Tercapainya Jurnlah Bulan Penyediaan Administrasi Tertib pengarsipan rekap data TMByang Lelah KUANTTTAS Jurnlah laporan rekap data 1MB yang Lelah diterbitkan LOO laporan
Umum Perangkat Daerah diterbitkan KUALITAS Pcrsentase kesesuaian Jumlab laporan rekap data IMB yang

Lelahditerbitkan 100 %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA



Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama AFUDIN, S.KM., M.Kes Nama R AGUNG PAMBUDI, S.IP., M.Si
NIP 196611171990031007 NIP 196908231989031003

Pangkat - Gol. Ruang Pembina - IVfa Pangkat - Pembina Tingkat I - IV/b
Gol. Ruang

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu Satu Pintu

Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Terpadu Satu Pintu

RENCANA KINERJA
NO ATASAN LANGSUNGI RENCANA K1NERJA AI{ ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET

UNIT KERJA/ORGANISASI
A. Kinerja Utama
1 Meningkatnya Pemberian Fasilitas f Menyediakan rumusan rekomendasi 10 KUANTITAS Jumlah dokumen rumusan rekomendasi kegiatan kebijakan

Insentif di Bidang Penanaman kegiatan kebijakan daerah mengenai daerah mengenai penetapan pemberian fasilitas f insentif 1.00 dokumen
Modal yang menjadi Kewenangan penetapan pemberian fasilitas f insentif kemudahan penanaman modal
Daerah / Kota kemudahan penanaman modal KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah dokumen rumusan rekomendasi

kegiatan kebijakan daerah mengenai penetapan pemberian 100 %
fasilitas I insentif kemudahan penanaman modal

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 Meningkatnya Pemberian Fasilitas I Melaksanakan kegiatan sosialisasi / FGD 15 KUANTITAS Jumlah kegiatan sosialisasi / FGD terkait kebijakan pemberian 1.00 dokumenInsentif di Bidang Penanaman terkait kebijakan pemberian fasilitas / fasilitas / insentif dan kemudahan penanaman modal

Modal yang menjadi Kewenangan insentif dan kemudahan penanaman modal KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah kegiatan sosialisasi / FGD
Daerah I Kota terkait kebijakan pemberian fasilitas / insentif dan kemudahan 100 %

penanaman modal
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

3 Meningkatnya Pemberian Fasilitas I Melaksanakan kegiatan evaluasi 8 KUANTITAS Jumlah kegiatan evaluasi pelaksanaan pemberian fasilitas /
Insentif di Bidang Penanaman pelaksanaan pemberian fasilitas / insentif insentif dan kemudahan penanaman modal l.00 dokumen

dan kemudahan penanaman modal KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah kegiatan evaluasi pelaksanaan 100 %

FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL



SAil INAH.lU1
NIP. 1968 3161991022001

I\.ChUI1lt'II,03 Jauuari 20.22

DEPITA PANII AS~fAllA. A.Md

Nil'. 19860(>0920 I0122001

10 Pelaksanaan Ptnat.l.usahaan d;m Pr:ngujian I Verifikasi Keuangan Pcn)'usunan d('lkuOlcn rekonsiliasi saldo kas bulanan
SKPD llIc\:-arJoptimal

nJ\!ncrbitkan dan ItIcngajukun SPP (UP, GU. TU. d:1OLS) kcpada pi!ngguna anggamn
melalu; PPK-SKPD

PCJ1}'U.,"1l1lilJlduJ.."UltlcllluporJn pCrliUJ~gungjawilbW1keuangan bcndi1harJ

Mcngudmillistrasi dan IIlcnyafllpaikan laporan peq1aj3knn k<:p>ldakant\)r pajak

rnelakukan pcrhiiungan, pemotongan •penyetoran JJn pembukuan pajak atas bukti
pembayurun )'all~ diajulr.ul oleh PPTK

Melakukan cnalisa .llJ.Sdokumen pembayaran yang diajukan okh pejabat pdak~.!I1J
reknis kcgiuhlD(PPTK) dan mclakukau pernbcyaran

Meuerirua, meuyirupu». meuycturkun, meuatausuhukau dan merupertanggungjawubkun
uang untuk kcpcrluan bclauju ducruh

Pelaksanunl1 Pcnalausal!ann dan Pcngujilllll VL'rilikasi Keuango.n
SKPD ::.f:carJ optimal

Pclaksana:J11 Pc..-nalausailtlaIl dan Pt.:ngujian I Vcriflkasi Kc:u.angJn
SKPD "C:CaI'"J uptimal

Pelaksnnaan Pcniltaus.lhaun dan Pengujian IVerifika.si Keuangan
SKPD 6ccara optimlll

Pelaksanaan Penatausahaun dan Pengujian I Veriflkasi Keuangan
SKPD bC~<Il'''J optimal

pc!wa.llaau Penatausahaan dan Pt~lIgujia!l1 Verifikasi Keuangan
SKPO secara optimal

Pcluksanaan Peuatausahaac dan Peugujiuu I Verifikasi Keuanguu
SKPD sC=J uptiruul

Pclw.malll1 Pcnaluu.>;ili:la.n clan Pcngujian I V~rit.il.:.asiKcu.angan PCn)ll.iUoua dukull1cn p..:rt:lI1ge'llDgjawab:lJ1;.tlim.inislfauf dan fun!l-sion~1
SKPD<.earn opon.. 1

Pelaksanaun l'enutausahaan dim Pengujinn / Verilikasi Kcu3ng~111 Penyusunnn lnporan "limn kas secara optima!
SKPDsecara optimal

12.00 dukurncn

lao U'~I

12 bulan
12.UO dokuruen
100 %
11 bulan

12.00 kegiatan

IUO u./t.

12 bulan

6.uo dekumen

100 %

12 bulan

12.00 bulan

100 %

12 bulan
12.00 dokunH:n
100 'Yo
12 bulan

12.00 lIuJ...-wnl.'Tl
100 %
12 bul:tn

40.00 dokumen

lao .,
'"

12 bulan
12.00 dol..-umcn
100 %
12 bulan

12.00 d..,ku01cn
IUO %
12 bulan

~~•I!J 'J ~

I Pcleksanauu PCI1:1l:Ju:;Jl!aun dan Pccg,ujiunl Vrrifikasi Keuangau Pcnyusunau dukumcu uliruu kas nursuk SCCttrJ optimal
SKPD tiCCUI'"J optimal

NO TAHGETRENe ANA I(INERJARENC. ...NA I(INERJA ATASAN L.·\NGSUNG

Din;l-i Penunaman Modal dan Pelayauan
Terpadu Sam PiutuDinas Pcnanamun Modal WI Pclayunan Tcrpnla SUNPintu

- Kepa!c Subbagian UmumBcndaharaIabaen

Penata Tingk at I - IH/dPenata Mud. _ 111/.Pangkut - Gol. Ruang

1%8U3161991022UOII98606U920 I01220U INIP

SARML'IAH. S.H.DEFITA PA_NIIASMARr\. A.MdNama

P£GAWAI Y,\NG 1J11\ILAJ

WAKTU Kclcp:Uan wnktu pclaksnnaan kcgiatan
KUALITAS Pcrscnmst! kcscsuaian JUn1lah dokumen rckonsilinsi said" kas bulanllll
KUANT1TASlwnlah dokunten rt:konsiliasi saldo kas bulan:.n

WAKnJ KC[l1'~(JDw·J.ktu pdakSJ.tHlankc:giatau
KUALn'AS Pl-rsenla.'iC kCSr:~..uai3n Jwnleh dO!.(\JJ11~11pc.rtaJt£,h'\JJlgjUW;JbJ.nadJl1jni~trJlif daIl fuu!;siullai
KUANTITAS JUnlluh dokwncn p~rtal1~'1U1gja\Vuban adminisu'al.if clan JUl1gsiul1ul

WAKTU KCtcpalan waktu pclaksanaan kegiatan

KUALITAS Pt:rscnUl5Ckcsesuaian nlcllcrbilknn dan nlt:ng~~ukan spp tUP. GU. TU. dan l5} ktp:tda I>t:nggunu ltng_gal'anmelalui PPK.
SKPD

KUANl'ITA5 IWllinh dokulllcn SPP
WA"TU Kcu:pat:Ulwaktu pdaks~tnaan kcgilun

KUALtTAS PlTSrntast: kCSC:~iU'li:lJ1Jwnbh tluklUnr:ulaporau pmuua;b'\lngja\\'Jbuu kCUUlIg.ulbcnJahard
KUANTITAS JUJIIlahdllkumcn lupor.m pertang,e.'llIl~awab:lr1 kcuuuguu bC:IH.lalrJr'J

WAKTU Kcu.:pal,ul waklU pd:1k:.:unu;lIl kcgiatan
KUALITAS Pt:niCnfllSI!kcscsuaian Jumlah kcgiatan Mcngallrninilitra:;i dan mcnyal11p:lik~lr1 laponm pCIl);tjabn kcpudu kUrI[orp;ljak
KUr\NTITAS lullIlnh kt:gimnn I\'fcngadlllinisirasi danmctlyampaikull IUllomrlpcrp;ljllkall kcpada klllltor pajn"

WAKTU Kt:tcp:1tan \Vaktll pclaksanaan kcgialUfl

KUAUTAS Perscmase ke.sesuaian Jumlnh kegiatan rnclakukan pcrhiumgan, penutongan , pcnyctoran dan pembukuan pajnk alas bukti
pcmbuyaran ya.ng diJjukaIJ olch PPTK

KUANTITAS Jumlah kegiaran mclakukan pcrhirungan, pcmotongan .pcnyctoran dan pcmbukuan pajak alas bukti pcmbayart .m yang diajukan
nleh PPTK

Wt\KTU KCIl"pJfdllwaktu pclaksanaan kcgiatan

KUAUTi\S Prrsentuse kesesuaian Jumlah Jumlah kegiatan Mclakukan analisu atas tJOJ..'\lUlCIl pcmbayaran y.m~ diujuk.m oleh pcjubat
pclaksana reknis kcgiatan IPI'TK) 113nmclakukan pcmbayaran

KUANTITAS Iumlah kegiatan Melskukan anelisu ala~dekumm pembuyarun YJng diajukaa clch pcj<!.bJtprlaksaua teknis kegiaran (PPTK)
dan mclakukan pernbuyarau

WAKTU KClqTJIJJIwaktu pcluksanaan kcgiatan

KUr\UTAS P(.TSC1lI:.LiCkcsesuaiun Juruluh kegiatan Mencrima. mcuyhnpau, rncuyeuxkun. meuutausahukun dan meuipertanggungjawabkun
uang untuk kcpcrluan bctenjc dacrah

KUAl'-rrITAS Jumtch kCgjU(WI Mencrima, mcuyirupan. uicuyctcrkun, mcnutausahukun dun mempertungguugjawubkun uaog uutuk keprrluau
bclanja dacrah

WAKTU Kctcp.uun wuktu pctuksanaan kcgiutau
KUALITAS Pcrscruusc kcscsuniun JUI\11uh lapoum atiruu ka.,
KUANTIT/\S Iumlnh Ieporan aliran kns

WAKTU ketcpatan waktu pclaksanaau kcglatan
KUALlTAS perscnrusc kescsuaiau Jumluh dukumeu ulirun ka....masuk
KUANTJTAS Jumluh dckumcn 1I1irJu kas musuk secaru uptimul

Uch Kcrju

Jabatan
Pangkat - Go!. Ruang
NIT'
NaIDa

Pcriodc Pcnilaian: 0 I Jnnuari s.d, 30 Desember 2022
['£JABAl' I'ENLL-\I Kl"ERJA

INIJIKATOR KERH INLlIYlIJUI ASI'EI(

Nama Insuinsi: DinWi Penanamun Modal dan Pclnyanan Terpadu Saru Pinw

FORMULIR SASA.R.AN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA



Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Periode Penilaian: 01 lanuari s.d. 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama ERN! RAHAYU, S.KM. Nama R AGUNG PAMBUDI, S.IP.,M.Si
NIP 198209212006042009 NIP 196908231989031003

Pangkat - Gol. Ruang Penata Tingkat I - III/d Pangkat - Pembina Tingkat I - IVIb
Go1.Ruang

labatan Analis Kebijakan Ahli Muda labatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu Satu Pintu

Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu PintuTerpadu Satu Pintu
RENCANA KINERJA

NO ATASAN LANGSUNGI RENCANA KINERJA AK ASPEK INDlKATOR KERJA INDIVIDU TARGET
UNIT KERJA/ORGANISASI

A. Kinerja Utama
1 Terwujudnya Pelayanan Penanaman Menyediakan informasi terkait perumusan 10 KUANTITAS Jumlah dokumen informasi terkait perumusan masalah 5.00 dokumenModal masalah kebijakan pelayanan non perizinan kebijakan pelayanan non perizinan

KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah dokumen informasi terkait 100 %perumusan masalah kebijakan pelayanan non perizinan
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

2 Terwujudnya Pelayanan Penanaman Merumuskan isu-isu kebijakan ke dalam 10 KUANTITAS Jumlah dokumen isu-isu kebijakan ke dalam rumusan 5.00 dokumenModal rumusan masalah kebijakan pelayanan non masalah kebijakan pelayanan non perizinan
perizinan KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah dokumen isu-isu kebijakan ke 100

dalam rumusan masalah kebijakan pelayanan non perizinan %

WAKTU ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 Terwujudnya Pelayanan Penanaman Melaksanakan evaluasi implementasi 8 KUANTITAS Jumlah dokumen evaluasi implementasi kebijakan pelayanan 1.00 dokumenModal kebijakan pelayanan non perizinan non perizinan

KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah dokumen evaluasi
100 %implementasi kebijakan pelayanan non perizinan

WAKTU ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL



=~=:....:..=-=-"'-flt=B=UD=I,S.IP., M .Si
231989031003

Pegawai yang dinilai

-f Terwujudnya Pelayanan Penanaman Menyediakan rekomendasi kebijakan 5 KUANTITAS Jurnlah dokumen rekomendasi kebijakan penyelesaian 10.00dokumen
Modal penyelesaian permasalaban dan hambatan permasalahan dan hambatan yang dihadapi pemohon layanan

yang dihadapi pemohon layanan non ..non penzinan
perizinan KUALITAS Persentase kesesuaian Jurnlah dokumen rekomendasi

kebijakan penyelesaian permasalahan dan hambatan yang 100 %
dihadapi pemohon layanan non perizinan

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
5 Terwujudnya Pelayanan Penanaman Menyelenggarakan FGD terkait SOP 15 KUANTITAS Jumlah dokumen SOP Pelayanan non perizinan 1.00 dokumen

Modal Pelayanan non perizinan KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah dokumen SOP Pelayauan non.. 100 %penzinan
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan



Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Periode Penilaian: 01 Januari s.d. 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama HADI PURWANTO, S. Korn Nama R AGUNG PAMBUDI, S.IP., M.Si
NIP 198202122010011025 NIP 196908231989031003

Pangkat - Gol. Ruang Penata Muda - Ill/a Pangkat - Gol. Pembina Tingkat I - IVIb
Ruang

Jabatan Pranata Komputer Ahli Pertama Jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu Satu Pintu

Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Satu Pintu

RENCANA KINERJA
NO ATASANLANGSUNGI RENCANA KINERJA AI( ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET

UNIT KERJAJORGANISASI
A. Kinerja Utama
1 Meningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi Mengelola permintaan dan layanan 0.9 KUANTITAS Jumlah Pengelolaan layanan permintaan teknologi informasi 6.00 Laporan

Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi teknologi informasi KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah Pengelolaan layanan permintaan
100 %teknologi informasi

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 Meningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi Melakukan validasi kebutuhan infonnasi 1.32 KUANTITAS Jumlah Validasi kebutuhan informasi secara optimal 24.00 Laporan

Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasl KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah Validasi kebutuhan informasi 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

3 Meningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi Melakukan backup atau pemulihan data 1.2 KUANTITAS Jumlah backup dan pemulihan data 60.00 Kali
Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah Back up dan pemulihan data lao %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
4 Meningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi Melakukan evaluasi teknologi data 0.66 KUANTITAS Jumlah evaluasi teknologi data 6.00 dokumen

Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah Evaluasi teknologi data 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

5 Meningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi Melakukan pengadministrasian teknologi 0.44 KUANTITAS Jumlah pegadministrasian teknologi data 4.00 surat
Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi data KUALlTAS Persentase kesesuaian Jumlah kegiatan pegadministrasian

teknologi data 100 %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
6 Meningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi Mengelola pengguna dan hak akses data 0.12 KUANTITAS Jumlah Pengelolaan pengguna dan hak akses data 12.00 Kali

Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi
I

FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL
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KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah Pengelolaan pengguna dan hak 100 I % ,
. akses data

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

7 Meningkatnya Pengelolaan Data dan Iuformasi Menyusun prosedur pemanfaatan sistem 0.44 KUANTlTAS Jurnlah Penyusunan Prosedur Pemanfaatan sisrern jaringan 8.00 dokumenrasi
Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi ~aIingan KUAUTAS Persentase kescsuaian Jumlah Penyusunan Prosedur

100 %
Pernanfaatan sistem jaringan

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

8 Meningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi Menyusun dokumentasi penggunaan sistem 0.48 KUANTfTAS Jurnlah dokumentasi penggunaan sistem jaringan komputer 6.00 dokumentasi
Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi ~aringan kornputer KUALITAS Perscntase kesesuaian Jumlah dokwnentasi penggunaan sistem 100 %

.aringan komputer
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

9 Meningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi Melakukan pemeliharaan infrasrrukrur TI 0.6 KUANTITAS lwnlah Pemeliharaan infrasrrukrur TI 10.00 do kum en
Perizinan dan NOll Perizinan yang Terintegrasi KUALITAS Perscntase kesesuaian Jurnlah Pemeliharaan infrastruktur TI 100 %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksauaan kegiatan 12 bulan
10 Meningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi Melakukan deteksi dan atau perbaikan 0.3 KUANTITAS Jumlah kegiatan deteksi dan atau perbaikan terhadap

10.00 dokumenPerizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi terhadap permasalahan iufrastruktur Tl permasalahan infrastrukrur TI

KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah kegiatan deteksi dan atau
100 %

perbaikan terhadap perrnasalahan infrastrukrur TI
WAKTU Ketepatan waktu pclaksanaan kegiatan 12 bulan

11 Meningkatnya Pengelolaan Data dan Informasi Melakukan instalasi/ upgrade dan 1.76 KUANTITAS Jumlah kegiatan Upgrade dan konfigurasi sistem operasi
Perizinan dan Non Perizinan yang Terintegrasi konfigurasi sistern operasi aplikasi aplikasi

16.00 laporan

KUALITAS Persentase kesesuaiau Jumlah kegiatan Upgrade dan konfigurasi
sistem operasi aplikasi 100 %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksauaan kegiatan 12 bulan
12 Meningkatnya Peranau Investasi terhadap Seminar / Lokakarya / Konfercnsi / 6 KUANTITAS Jumlah kegiaran Seminar / Lokakarya / Konferensi / Simposium

Perekonornian Daerah Simposiurn / studi banding-Iapangan / studi banding - lapangan 2.00 sertifikat

KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah kegiatan Seminar / Lokakarya /
Konferensi / Simposium / studi banding - lapangan

100 %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan



Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Periode Penilaian: 0 I Januari s.d. 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama KRIMA K.ARMILA, S.Sos, M.Eng Nama R AGUNG PAMBUDI, S.IP., M.Si
NIP 198109102005012011 NIP 196908231989031003

Pangkat - Gol. Ruang Pembina - N/a Pangkat - Gol. Pembina Tingkat I - Nib
Ruang

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu Satu Pintu
Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

RENCANA KINERJA
NO ATASAN LANGSUNGI RENCANA KINERJA AK ASPEK INDIKATOR KERJA INDMDU TARGET~.

UNIT KERJAlORGANISASI
A. Kinerja Utama
1 Promosi Penanaman Modal seeara optimal Menyediakan konsep infonnasi promosi investasi daerah 5 KUANTITAS Jumlah dokumen konsep informasi promosi investasi daerah tentang kebijakan

1.00 dokumententang kebijakan kemudahan berusaha kemudahan berusaha
KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah konsep infonnasi promosi investasi daerah tentang 100 %kebijakan kemudahan berusaha
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

2 Promosi Penanaman Modal seeara optimal M Menyusun konsep rumusan isu kebijakan kemudahan 5 KUANTITAS Jumlah dokumen rumusan isu kebijakan kemudahan berusaha di daerah 1.00 dokumen
berusaha di daerah KUALITAS Persentase kesesuaian Jwn1ah dokumen rumusan isu kebijakan kemudahan

berusaba di daerah 100 %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 Promosi Penanaman Modal seeara optimal Menyusun Japoran pemantauan dan evaluasi implementasi 8 KUANTITAS lumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi implementasi kemudahan 4.00 dokumenkemudahan berusaha di daerah berusaha di daerah

KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah dokumen laporan pemantauan dan evaluasi 100 %implementasi kemudahan berusaha di daerah
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

4 Promosi Penanaman Modal seeara optimal Menyediakan konsep Rekomendasi kebijakan promosi 10 KUANTITAS Jumlah dokumen Rekomendasi kebijakan promosi investasi daerah 1.00 dokumen
investasi daerah KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah Rekomendasi kebijakan promosi investasi daerah lao %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
5 Promosi Penanaman Modal seeara optimal Melakukan sosialisasi I FGD terkait kebijakan pemberian 15 KUANTITAS Jumlah FGD terkait kebijakan pemberian fasilitas I insentif dan kemudahan

2.00 kegiatanfasilitas I insentif dan kemudahan penanaman modal serta penanaman modal serta potensi investasi daerah
potensi investasi daerah KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah sosialisasi I FGD terkait kebijakan pemberian

100fasilitas / insentif dan kemudahan penanaman modal serta potensi investasi daerah %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
6 Promosi Penanaman Modal seeara optimal Menyusun konsep materi diseminasi kebijakan kemudahan 3 KUANTITAS Jumlah konsep materi diseminasi kebijakan kemudahan berusaha dalam bentuk

berusaha dalam bentuk promosi investasi daerah promosi investasi daerah 2.00 laporan

KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah konsep materi diseminasi kebijakan kemudahan 100 %

FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL

---
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berusaba dalam bentuk promosi investasi daerah

" WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

7 Promosi Penanaman Modal secara optimal Menyusun konsep gagasan kebijakan terkait promosi 5 KUANTITAS Jurnlah dokumen konsep gagasan kebijakan terkait promosi invcstasi daerah 2.00 dokumen
investasi daerah KUALITAS Persentase kesesuaian Jurnlah dokumen konsep gagasan kebijakan terkait promosi

investasi daerah
100 %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

8 Promosi Penanaman Modal secara optimal Mengikuti seminar Ilokakarya di bidang kebijakan 4 KUANTITAS Jurnlah seminar Ilokakarya di bidang kebijakan penanarnan modal 2.00 kegiatan
penanaman modal KUALITAS Persentase kesesuaian Jurnlah unit mebel terpelihara 100 %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
B. Kinerja Tambaban
I Promosi Penanaman Modal secara optimal Sub Koordinator Promosi Penanaman Modal 25 KUANTITAS Dokumen Pelaksanaan Sub Kegiatan 2.00 Dokumen

KUALITAS Presentase Dokumen Pelaksanaan Sub Kcgiatan 100 %
WAKTU Ketepatan Waktu Pelaksanaan Sub Kegiatan 12 Bulan

/



Nama Instansi: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Peri ode Penilaian:01 Januari s.d, 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama NUR RAHMANTI. S.Kom Nama Hj. WAHYU SISWANTI. SE. M.Si

NIP 198402122011012009 NIP 197011071994032006

Pangkat - Gol. Ruang Penata Muda - IJT/a Pangkat - Gol. Pembina Tingkat T - IVIb
Ruang

Jabatan Pranata Komputer Ahli Pertama Jabatan - Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan PelayananTcrpadu Saru Pintu

Unit Kerja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Unit Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Pintu

RENCANA KINERJA
NO ATASAN LANGSUNGI RENCANA KINERJA AK ASPEK INDIKATOR KERJA INDIVIDU TARGET

UNIT KERJAlORGANISASI
A. Kineija Utama
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah secara Melakukan deteksi dan atau perbaikan terhadap 0.03 KUANTITAS Jumlah kegiatan deteksi dan atau perbaikan terhadap permasalahan 48.00 kalioptimal pennasalahan infrastruktur TI secara optimal infrastruktur TI

KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah kegiatan deteksi dan atau perbaikan 100 %terhadap pennasalahan infrastruktur TI
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

2 Administrasi Umum Perangkat Daerah secara Menyusun prosedur pemanfaatan infrastruktur TI 0.06 KUANTITAS Jumlah buku prosedur pemanfaatan infrastruktur TI yang tersusun 2.00 buku
optimal secara optimal KUALITAS Persentase kesesuaian'Jumlah buku prosedur pemanfaatan infrastrukrur TI 100 %yang tersusun

WAKTU Kctepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah secara Menyusun pctunjuk operasional program aplikasi 0.17 KUANTITAS Jumlah buku petunjuk operasional program aplikasi sistem informasi 2.00 buku

optimal sistem informasi secara optimal KUALITAS Persentase kesesuaian Jurnlah buku petunjuk operasional program aplikasi
100 %sistem infonnasi

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah secara Mengikuti seminar / lokakarya / konferensi I 1 KUANTITAS Jumlah seminar / lokakarya / konferensi / simposium / studi banding l.00 sertifikat

optimal simposium I studi banding KUALITAS Pcrsentase kesesuaian Jumlah seminar / lokakarya / konferensi I
simposium / studi banding 100 %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah secara Mengikuti pelatihan teknis atau magang di bidang 1 KUANTITAS Jumlah Mengikuti pclatihan teknis atau magang di bidang tugas jabatan

optimal tugas jabatan fungsional pranata komputer fungsional pranata komputer l.00 sertifikat

KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah Mengikuti pelatihan teknis atau magang di 100 %bidang tugas jabatan fungsional pranata komputer
WAKTU Kctepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

FORMULIR SASARAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL
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.ninistrasi Umurn Pcrangkat Daerah secara Menyusun maintain performance (pemeliharaan 0.5 KUANTITAS Jumlah laporan target kinerja 1.00 Iaporan

Jptimal kinerja dan target kinerja ) KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah laporan target kinerja [00 %

WAKTU ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

7 Administrasi Uroum Perangkat Daerah seeara Melakukan kegiatan lain yang mendukung 0.48 KUANTITAS Jumlah kegiatan pengernbangan profesi 4.00 laporan

optimal pengcmbangan profcsi yang ditetapkan oleh KUALITAS Persentase kesesuaian kcgiatan pengembangan profesi 100 %
iustansi pembina WAKTU Ketepatan wakru pelaksanaan kegiatan 12 bulan

8 Administrasi Umum Perangkat Daerah secara Mengikuti kunjungan kerja 0.5 KUANTITAS Jumlah kunjungan kerja yang diikuti 4.00 laporan

optimal KUAUTAS Perscntase kesesuaian Jurnlah kunjungan kerja yang diikuti 100 %

WAKTU Ketepatau waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

9 Administrasi Umum Perangkat Daerah seeara Memperoleh penghargaan / tanda jasa satya I KUANTITAS Jumlah dokumen tanda jasa leneana karya satya 1.00 sertifikat
optimal leneana karya satya KUALITAS Persentase kesesuaian 100 %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

10 Administrasi Umum Perangkat Daerah seeara Menyiapkan peralatan vieon / streaming, 0.03 KUANTITAS Jumlah peralatan vieon yang disiapkan 12,00 laporan
optimal monitoring peralatan (audio video dan perangkat KUALITAS Persentase kesesuaian Jurnlah peralatan vieon yang disiapkan 100 %

uarillgan) dan lay out WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
11 Administrasi Umum Perangkat Daerah secara Mengelola permintaan dan layanan teknologi 0.15 KUANTITAS 1u1111ahpermintaan dan layanan teknologi informasi yang dikelola 3.00 laporan

optimal informasi KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah permiutaan dar] layanan teknologi
informasi yang dikelola

100 %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
12 Administrasi Umum Perangkat Daerah secara Melakukan Pengurnpulan Kebutuhan lnformasi 0.12 KUANTITAS Jumlah Kebutuhan lnformasi yang dikurnpulkan 4.00 laporan

optimal KUALITAS Persentase kesesuaian Jurnlah Kebutuhan Informasi yang dikurnpulkan 100 %
WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan

13 Administrasi Umum Pcrangkat Daerah seeara Mcrnberikan konsultasi di bidang teknologi 0.5 KUANTITAS Jurnlah konsultasi di bidang teknologi informasi yang diberikan 1.00 laporan
optimal informasi KUALITAS Persentase kesesuaian Jumlah konsultasi di bidang teknologi informasi

yang diberikan
100 %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
14 Administrasi Umum Perangkat Daerah secara Melaksanakan tugas lain yang mendukung 0,04 KUANTITAS Jumlah tugas lain yang meudukung pelaksanaan tugas pranata kornputer 4.00 kegiatan

optimal pelaksanaan tugas pranata kornputer KUALlTAS Persentase kesesuaian Jumlah tugas lain yang mendukung pelaksanaan
tugas pranata komputer

lOa %

WAKTU Ketepatan waktu pelaksauaan kegiatan 12 bulan
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